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REZIME

U radu se bavimo primjenom grupnog oblika rada u realizaciji matematickih sadrzaja
u prvom razredu osnovne Skole. Rad sadrzi teorijski 1 istrazivacki dio. U teorijskom dijelu ovog
rada razmatramo kljucne aspekte primjene grupnog oblika nastavnog rada, s posebnim
naglaskom na nastavu matematike u prvom razredu osnovne Skole. U prvom poglavlju
razradujemo osnovne karakteristike grupnog oblika rada, definiSuci njegove karakteristike i
ulogu. Poseban fokus stavljamo na vaznost ovog oblika nastave za poboljSanje aktivnosti i
motivacije ucenika, jer omogucava vecu participaciju svakog pojedinca. U narednim
podpoglavljima, obradujemo specificnosti primjene grupnog oblika nastave u matematici,
detaljno analiziraju¢i modele rada koji se primjenjuju, kao i razlicite strategije formiranja
grupa. Razmatramo 1 organizacionu strukturu kooperativnog ucenja, koja doprinosi
efikasnijem ostvarivanju nastavnih ciljeva. Analiziramo klju¢ne elemente koji ¢ine osnovu
uspjesne primjene grupnog oblika rada, kao §to su zadaci, interakcija medu ucenicima i uloga
ucitelja. Istrazujemo mogucnosti primjene grupnog oblika rada u razli¢itim fazama nastave,
kao §to su obrada novih sadrZaja, utvrdivanje i1 provjera usvojenosti gradiva, s naglaskom na
prednosti i izazove ovog oblika nastave.

IstraZivanje je sprovedeno na uzorku od ukupno 150 ispitanika, od kojih je 120 ucitelja
1 30 vaspitaca. U okviru ovog uzorka, 90 ucitelja i 30 vaspitaca su ucestvovali u anketi, dok je
dodatnih 30 ucitelja i 30 vaspitaa bilo predmet ispitivanja putem skale procjene. Cilj
istrazivanja je bio da se utvrde iskustveni stavovi ucitelja i vaspitata prema planiranju i
realizaciji raznovrsnih aktivnosti baziranih na temeljnim principima grupnog oblika rada u
realizaciji matematickih sadrzaja u prvom razredu osnovne skole.

Za utvrdivanje statisticki znacajnih razlika u percepcijama ucitelja i vaspitaca u vezi sa
efikasnoS¢u 1 izazovima primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike u prvom razredu
osnovne Skole, primijenjen je t-test za nezavisne uzorke. Ovaj test omogucava uporedivanje
srednjih vrijednosti izmedu dvije nezavisne grupe (ucitelja i vaspitaca), kako bi se utvrdilo da
li postoji statisticki znacajna razlika u njihovim percepcijama.

Za analizu razlika u percepcijama ucitelja 1 vaspitaca, s obzirom na radni staz, koriS¢en
je ANOVA test (analiza varijanse). Ovaj test je primijenjen da bi se utvrdilo postoje li statisti¢ki
znacajne razlike u percepcijama u zavisnosti od godina radnog staza. Sve analize su sprovedene
kori$éenjem statistickog paketa SPSS, verzija 25, kako bi se obezbijedila ta¢nost i validnost
rezultata.

Rezultati istrazivanja pokazali su da ucitelji 1 vaspitaci planiraju i realizuju raznovrsne
aktivnosti koje se temelje na klju¢nim principima grupnog oblika nastavnog rada, ¢ime
podsti¢u aktivno uéesce ucenika. Takode, potvrdeno je da ucitelji i vaspitaci primjenjuju grupni
oblik rada na Casovima obrade 1 utvrdivanja matematickih sadrzaja u prvom razredu osnovne
Skole. Statisticke analize su ukazale na postojanje znacajnih razlika u percepcijama ucitelja i
vaspitaCa kada je u pitanju efikasnost i izazovi primjene grupnog oblika rada u nastavi
matematike. Takode, razlike u percepcijama u vezi sa izazovima primene grupnog oblika rada
u nastavi matematike znacajno se razlikuju u zavisnosti od godina radnog staza ucitelja 1
vaspitaca.

Kljucne rijeci: grupni oblik rada, matematicki sadrzaji, prvi razred osnovne Skole
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APSTRAKT

The paper addresses the application of group work in the implementation of
mathematical content in the first grade of primary school. The paper consists of a theoretical
and a research section. The theoretical part of the paper discusses key aspects of the application
of group work in teaching, with a special focus on mathematics in the first grade of primary
school. The first chapter elaborates on the basic characteristics of group work, defining its
features and role. Special emphasis is placed on the importance of this teaching method for
improving student activity and motivation, as it enables greater participation from each
individual. In the subsequent subchapters, the paper explores the specifics of applying group
work in mathematics, analyzing in detail the models used and various group formation
strategies. The organizational structure of cooperative learning, which contributes to more
efficient achievement of teaching goals, is also discussed. Key elements for the successful
implementation of group work, such as tasks, student interaction, and the role of the teacher,
are analyzed. The research investigates the possibilities of applying group work in various
phases of teaching, such as introducing new content, reinforcing, and assessing the acquisition
of knowledge, with an emphasis on the advantages and challenges of this teaching method.

The research was conducted on a sample of 150 respondents, including 120 teachers
and 30 preschool educators. Within this sample, 90 teachers and 30 preschool educators
participated in a survey, while an additional 30 teachers and 30 preschool educators were
assessed using a rating scale. The aim of the research was to determine the experiential attitudes
of teachers and preschool educators regarding the planning and implementation of various
activities based on the fundamental principles of group work in the realization of mathematical
content in the first grade of primary school.

To determine statistically significant differences in the perceptions of teachers and
preschool educators regarding the efficiency and challenges of applying group work in first-
grade mathematics teaching, an independent samples t-test was applied. This test allows for the
comparison of mean values between two independent groups (teachers and preschool
educators) to identify whether there is a statistically significant difference in their perceptions.
For analyzing differences in perceptions based on years of work experience, an ANOVA
(Analysis of Variance) test was used. This test was applied to determine whether statistically
significant differences exist in perceptions depending on years of work experience. All analyses
were conducted using the SPSS statistical software package, version 25, to ensure the accuracy
and validity of the results.

The results of the research showed that teachers and preschool educators plan and
implement a variety of activities based on key principles of group work, which encourage
active student participation. It was also confirmed that teachers and preschool educators apply
group work during lessons for introducing and reinforcing mathematical content in the first
grade of primary school. Statistical analyses indicated significant differences in the perceptions
of teachers and preschool educators regarding the efficiency and challenges of applying group
work in mathematics teaching. Additionally, differences in perceptions regarding the
challenges of applying group work in mathematics teaching were significantly related to the
years of work experience of teachers and preschool educators.

Keywords: group work, mathematical content, first grade of primary school
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UvOoD

Tradicionalni pristup nastavi matematike primarno je usmjeren na reprodukciju znanja,
¢ime se podsti¢e sposobnost u¢enika da pamte i ponavljaju ¢injenice bez dubljeg razumijevanja
(Suzi€ 1 sar., 1999). Ovakav stil poducavanja zanemaruje znacaj razvoja interpersonalnih i
intrapersonalnih vjesStina, koje su vazni preduslovi slobodnog izrazavanja li¢nosti u
savremenom drustvu (Suzi¢ i sar., 1999). Nasuprot tome, uvodenje grupnog oblika rada u
nastavu matematike u prvom razredu osnovne Skole doprinosi jaCanju saradnje i pozitivne
interakcije medu ucenicima.

Kori$éenje grupnog rada u nastavi matematike ima znac¢ajnu ulogu u obradi nastavnih
sadrZaja u prvom razredu osnovne $kole. U€enici kroz grupni rad imaju priliku da porede svoje
rezultate sa rezultatima vrSnjaka, uce o znacaju timskog rada i razvijaju osjecaj solidarnosti.
Na ovaj nacin, jaca se i kolektivna svijest unutar razreda, dok se istovremeno promovisu
vrijednosti zajedni¢kog rada (Kanev, Kimura & Orr, 2009).

Karakteristika grupnog oblika rada ogleda se u njegovoj dinami¢nosti i sposobnosti da
motivi$e sve u¢enike na aktivno uéesce. Ovaj oblik rada doprinosi obrazovanju i ima i znacajnu
vaspitnu dimenziju, jer uti¢e na promjenu stavova ucenika prema vrSnjacima (Johnson,
Johnson & Smith, 2014). Kada se ucenici naviknu na rad u grupi, postaju opusteniji i sigurniji,
jer se osjecaju prihvaceno.

Grupni oblik rada doprinosi razvoju komunikacionih vjestina, budué¢i da ucenici
aktivno razmjenjuju ideje i uce jedni od drugih. Ovaj didakti¢ki oblik rada takode podstice
kriticko razmisljanje jer ucenici zajednicki analiziraju probleme i1 pronalaze rjeSenja. Na ovaj
nacin, ucenici ovladavaju matematickim pojmovima i razvijaju i socijalne kompetencije koje
su klju¢ne za njihov buduci razvoj (Brankovi¢ i Ili¢, 2003).

Za razliku od individualnog rada, koji moZe biti monoton i demotiviSuéi, grupni rad
podsti¢e ucenike da kroz interakciju i saradnju ostvaruju vise. Ucitelji/vaspitaci imaju priliku
razvijaju osjecaj pripadnosti zajednici. Takode, ovakvim pristupom stvaraju se temelji za
dugorocno pozitivne stavove prema zajednickom radu, Sto je od velikog znacaja u kasnijem

obrazovanju i Zivotu (Vlahovié-Stefié i Zarevski, 2003).
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Primarna motivacija za rad dolazi od Cinjenice da je nemoguce da Skola osposobi
ucenike za efikasno sticanje matematickih sadrzaja, a da istovremeno zadrzi docentne obrasce
nastave u kojima ucitelj/vaspitac ,,servira® znanje, a u¢enik slusa, izvrSava naloge i reprodukuje
(Simeunovic¢ i Spasojevié, 2005). Da bi ucenici prvog razreda na optimalniji nacin usvajali
matematiCke sadrzaje, treba da stupe u interakciju sa vrSnjacima kroz grupni oblik nastavnog
rada. Grupni oblik nastavnog rada u prvom razredu osnovne $kole se zasniva na razmjeni ideja,
misljenja i stavova izmedu ucenika, ¢ime sam proces ucenja postaje interaktivan. Interaktivno
ucenje je proces koji rezultira relativno permanentnim promjenama u razmisljanju, ponasanju
koje nastaju na osnovu iskustva, tradicije i prakse ostvarene u socijalnoj interakciji (Suzi¢ i
sar., 1999).

Ovim radom zelimo da ukazemo na znacaj primjene grupnog oblika u realizaciji

matematickih sadrzaja u prvom razredu osnovne skole.

10
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| TEORIJSKI DIO

1. POJAM | KARAKTERISTIKE GRUPNOG OBLIKA
NASTAVNOG RADA

Grupni oblik nastavnog rada je jedan od najefikasnijih nac¢ina organizovanja vaspitno-
obrazovnog procesa, jer podrazumijeva raspodjelu uc¢enika u manje grupe koje zajednicki rade
na postizanju zajednickog cilja. Ovaj oblik rada omogucava ucenicima da se medusobno
povezu, razmjenjuju ideje 1 zajedno doprinose ostvarivanju ciljeva ucenja (Elgort, Smith &
Toland, 2008). Grupni oblik rada omogucéava veéi angazman ucenika, razvoj njihovih
socijalnih vjestina i sposobnosti za rad u timu, te doprinosi boljoj interakciji medu u¢enicima.
Kroz grupni rad, uéenici ne samo da usvajaju nastavni sadrzaj, ve¢ razvijaju i socijalne,
komunikacione i kognitivne vjestine (Osmi¢ i Tomi¢, 2008). Grupni rad omogucava uc¢enicima
da kroz zajednicki rad dolaze do rjeSenja, analiziraju probleme i medusobno se podrzavaju, §to
stvara stimulativno okruZenje za ucenje.

Kooperativno ucenje, koje je osnovni princip grupnog rada, zasniva se na ideji da
ucenici medusobno saraduju, komuniciraju i rjeSavaju zadatke zajedni¢ki (Mckeown, 2011).
Za razliku od tradicionalnog nastavnog modela, u kojem je ucitelj centar nastave, u grupnom
radu ucenici postaju aktivni u€esnici, a ucitelj preuzima ulogu mentora 1 facilitatora. Prema
Romic¢u (2002), kooperativno ucenje posebno ima znac¢ajnu primjenu u mladim razredima
osnovne $kole, jer omoguéava ucenicima da kroz praktiénu primjenu znanja razvijaju osnovne
vjestine potrebne za dalji zivot i obrazovanje.

Grupni oblik nastave odlikuje se sa nekoliko klju¢nih karakteristika koje ga Cine
efikasnim alatom u obrazovanju:

e Interaktivnost i komunikacija: Grupni rad podrazumijeva konstantnu interakciju
medu ucenicima, $to poboljSava njihove komunikacione vjestine. U¢enici u¢e kako da
se izrazavaju, sluSaju i medusobno se podrZavaju tokom zajednickog rada. Ovaj oblik
nastave razvija sposobnost argumentovanja, kao i vjestine timskog rada i saradnje
(Pranji¢, 2005).

e Razmjena znanja: U grupama ucenici imaju priliku da dijele svoja znanja i iskustva,

$to omogucava raznovrsnije pristupe rjesavanju problema. Ovaj na¢in u¢enja doprinosi
11
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jacanju kritickog misljenja, jer ucCenici moraju razmatrati razliite tacke gledista 1

rjesenja.

e Razvoj socijalnih vjestina: Grupni rad podrazumijeva zajedni¢ko rjeSavanje
problema, Sto ucenicima omogucava da uce o druStvenim normama, pravilima i
ponasanjima u grupi. Takode, uéenici razvijaju vjestine saradnje, rjeSavanja konflikata
I preuzimanja odgovornosti za svoj rad i rad drugih (Suzi¢ i sar., 1999).

e Zajednicko rjeSavanje problema: Kroz grupni rad, u¢enici se podsti¢u na zajedni¢ko
rjeSavanje zadataka i problema, $to ukljucuje analizu situacija, brainstorming i izradu
zajednickih rjeSenja. Ovaj proces poboljSava njihove analiticke vjestine i sposobnost
donosenja odluka (Pranji¢, 2005).

e Diferencijacija zadatka: Grupni rad omogucava diferencijaciju zadataka prema
sposobnostima u¢enika. Svaki ¢lan grupe moze doprinijeti na svoj nacin, u skladu sa
svojim sposobnostima i interesovanjima, Sto ¢ini grupni rad inkluzivnim i pristupa¢nim
svim ucenicima (Pranji¢, 2005).

Prema De Zanu (2005), grupni rad omogucava efikasnije usvajanje nastavnih sadrzaja,
jer se ucenici angazuju u procesima istrazivanja, rjeSavanja problema i medusobne razmjene
ideja. Ovaj pristup se moze primijeniti u razli¢itim nastavnim predmetima i temama, jer
omogucava u¢enicima da se aktivno ukljuce u proces ucenja, Sto doprinosi njihovoj motivaciji
i samosvijesti. U€enici u¢e od svojih vr$njaka i kroz zajednicki rad razvijaju vjestine koje ¢e
im biti potrebne u budu¢em obrazovanju i profesionalnom zivotu.

Grupni rad takode omogucava ucliteljima da bolje prate napredak svakog ucenika.
Uloga ucitelja u ovom procesu nije samo u tome da prenosi znanje, ve¢ da bude vodi¢ i podrska
ucenicima tokom njihovog zajednickog rada. Ucitelj treba da posveti paznju tome da Svi
Clanovi grupe ravnomjerno ucestvuju i doprinose, ¢ime se obezbjeduje maksimalni efekat
grupnog rada (Gojkov, 2004).

Jedna od glavnih prednosti grupnog rada je $to ucenici uce da funkcioni$u u timu, §to
im pomaze da razvijaju socijalne i emocionalne vjestine (Suzic i sar., 1999). Ovaj oblik nastave
podstice ucenike da preuzmu odgovornost za svoj rad, ali i za rad svojih vrS$njaka, $to doprinosi
razvoju empatije 1 zajedniStva. Grupni rad takode pomaze u razvijanju kritickog misljenja 1
sposobnosti rjesavanja problema, jer u¢enici moraju analizirati i razmatrati razli¢ite perspektive

prije nego $to dodu do rjesenja.
12
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Medutim, grupni rad ima i odredene izazove. Jedan od problema koji se moze javiti je
neravnomjerno angazovanje uc¢enika, gdje neki ¢lanovi grupe preuzimaju vec¢inu zadatka, dok
drugi ostaju pasivni. Takode, dinamika grupe moze biti narusena ako ¢lanovi grupe nijesu u
potpunosti motivisani ili ako se javljaju medusobni konflikti. U tom slucaju, ucitelj mora biti
sposoban da intervenise i obezbijedi ravnotezu u grupi (Johnson, Johnson & Smith, 2007).

Grupni oblik nastave predstavlja efikasan nacin za postizanje kvalitetnog vaspitno-
obrazovnog procesa, jer omogucava ucenicima da kroz medusobnu saradnju i komunikaciju
razvijaju vazne zZivotne vjestine (Pranji¢, 2005). Ovaj oblik nastave doprinosi razvoju kriti¢kog
misljenja, socijalnih vjestina, kao i sposobnosti za rad u timu. Iako postoje izazovi u
organizaciji grupnog rada, pravilnom primjenom i pazljivim vodenjem od strane ucitelja,
grupni rad moze znacajno unaprijediti nastavni proces i doprinijeti boljim akademskim

rezultatima.

1.1. Definisanje grupnog oblika nastavnog rada

Grupni oblik rada podrazumijeva organizovanje uc¢enika u manje grupe koje zajedno
rade na ostvarivanju zajednickog cilja, pri ¢emu svaki ¢lan grupe doprinosi procesu ucenja.
Grupni rad se temelji na principu kooperativnog ucenja, gdje ucenici razmjenjuju znanje i
razvijaju socijalne vjestine, kao §to su saradnja, komunikacija i medusobna pomo¢ (Mili¢,
2004).

Grupni oblik nastave ima znac¢ajnu prednost u odnosu na tradicionalni model, jer stavlja
ucenika u centar vaspitno-obrazovnog procesa. U ovom pristupu, ucenici su aktivni u€esnici,
koji ne primaju informacije pasivno, ve¢ kroz interakciju sa svojim vr$njacima i uciteljem
aktivno kreiraju i1 primjenjuju novo znanje. Na taj nacin, grupni rad omogucava dublje
razumijevanje i bolje usvajanje nastavnih sadrzaja, jer ucenici imaju priliku da se angazuju u
razmjeni misljenja, zajednickom istraZivanju i rjeSavanju problema (Buljubasi¢-Kuzmanovi¢,
2002).

Grupni oblik rada takode doprinosi razvijanju vaznih Zivotnih vjestina. Kroz grupnu
dinamiku, ucenici uce kako da efikasno komuniciraju, pregovaraju, uskladuju misljenja 1

rjeSavaju konflikte. Takode, kroz kooperativno u¢enje razvijaju sposobnost kritickog misljenja,
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jer su suoceni sa razliCitim perspektivama svojih vrSnjaka. Ovaj oblik nastave takode podstice
razvoj emocionalne inteligencije, jer u¢enici moraju prepoznati i poStovati osjecanja i stavove
drugih ¢lanova grupe (Klippert, 2000).

Ucenici koji rade u grupama cesto se motiviSu medusobno, jer vide neposrednu korist
od zajedni¢kog angazovanja. Grupni oblik rada omogucava im da se bolje povezu sa svojim
vrS$njacima, §to moze pozitivno uticati na socijalnu klimu u ucionici. Takode, ucitelji mogu
lakse uociti napredak svakog ucenika, jer su ukljuceni u aktivnu saradnju i interakciju. Grupni
rad takode omogucava ucenicima da preuzmu odgovornost za vlastito ucenje, kao i za uspjeh
grupe, ¢ime se povecava njihova angazovanost i motivacija za u¢enjem (Basi¢, Hudina, Koller
— Trbovié i Zizak, 1994).

Kroz sve ove karakteristike, grupni oblik nastavnog rada postaje nezaobilazan alat u
savremenim obrazovnim praksama, koji se koristi za postizanje boljeg kvaliteta

nastave 1 razvoja u¢enika u mnogim aspektima.

1.2. Znacaj grupnog oblika nastavnog rada

Jedan od glavnih razloga zbog kojeg se grupni rad smatra vrijednim u obrazovanju jeste
njegov doprinos razvoju socijalnih vjestina uc¢enika. U okviru grupne dinamike, uéenici uce
kako da komuniciraju s drugima, kako da izraZzavaju svoje misljenje 1 kako da prepoznaju 1
postuju stavove svojih vr$njaka (Ili¢, 2016). Ovaj oblik nastave omogucéava ucenicima da se
suoce s razli¢itim misljenjima, $to im pomaze da razvijaju sposobnost za rad u timu. Takode,
kroz grupnu interakciju, u€enici postepeno usvajaju vjeStine aktivnog sluSanja, davanja 1
primanja konstruktivnih povratnih informacija, te efikasnog rjesavanja konflikata unutar grupe.

Grupni rad je odlican nacin za razmjenu znanja i iskustava medu ucenicima. S obzirom
na to da svaka osoba ima jedinstven pogled na zadatak, ucenici mogu uciti jedni od drugih,
razmjenjujuci ideje i primjere iz svojih svakodnevnih Zivota. Ovaj oblik u¢enja podrazumijeva
pasivno prihvatanje informacija i aktivnu razmjenu misljenja, Sto omogucava ucenicima da
razvijaju kriticko misljenje (Suzi¢ i sar., 1999). Ovakav pristup omogucava da ucenici

prepoznaju razlike u misljenju da ih koriste kao priliku za dublje razumijevanje problema. Kroz
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razmjenu ideja, ucenici sticu bolje razumijevanje nastavnog sadrzaja, $to poboljSava kvalitet
njihovog ucenja i doprinosi razvoju njihovih intelektualnih sposobnosti.

U procesu grupnog rada, ucenici ¢esto moraju donijeti odluke koje podrazumijevaju
analizu i1 vrednovanje razlicitih opcija. Ovaj oblik nastave omoguéava im da razvijaju kriticko
razmiSljanje, jer se u grupama svakodnevno suocavaju sa razli¢itim nacinima rjeSavanja
problema (DzZevahiri¢, Kuki¢ i HadZiabdi¢, 2020).

Razmjenu misljenja, koja je karakteristi¢na za grupni rad, prati i kriticko preispitivanje,
Sto ucenicima pomaze da razvijaju sposobnost da analiziraju informacije, postavljaju pitanja i
donose odluke (Suzi¢ i sar., 1999). Takode, grupni rad podstice kreativnost, jer omogucava
ucenicima da zajedno istrazuju razlicite pristupe zadacima i dolaze do inovativnih rjesenja.
Kada ucenici zajedno rade na problemu, ¢esto dolaze do ideja koje ne bi mogli sami da razviju,
¢ime grupni rad postaje kljucan za razvoj kreativnosti i inovativnosti.

Jedan od vaznih benefita grupnog rada jeste njegova sposobnost da poveca motivaciju
ucenika. Kada rade u grupama, ucenici se cesto osjec¢aju odgovornima ne samo za svoj vlastiti
rad, vec i za uspjeh cijele grupe. Ovo stvara dodatnu motivaciju da se angazuju na zadatku, jer
su svjesni da njihov doprinos moze uticati na krajnji rezultat. Kroz zajednicki rad, u€enici se
¢esto medusobno podrzavaju, Sto stvara pozitivau dinamiku u grupi i povec¢ava angazman svih
¢lanova (Cati¢ i Sarvan, 2008). S obzirom na to da grupni rad moZe smanjiti anksioznost koja
moze nastati tokom individualnih zadataka, u¢enici se lakSe motiviSu 1 manje se boje greSaka,
jer znaju da su u procesu ucenja zajedno sa svojim vr$njacima (Suzic€ i sar., 1999).

lako grupni rad podrazumijeva saradnju, on takode omogucava ucenicima da razvijaju
odgovornost za svoj vlastiti rad. Svaki ¢lan grupe ima odredenu ulogu i odgovornost, §to ih
podsti¢e da aktivno doprinose zadatku. Kroz ovaj proces ucenici uce kako da preuzmu
odgovornost za svoje obaveze, ali 1 za ukupni uspjeh grupe. Ovaj princip odgovornosti je vaZzan
za njihov li¢ni razvoj, jer se ucenici uce kako da organizuju svoj rad, kako da efikasno
raspodjele zadatke i kako da doprinesu grupnoj koheziji. Grupni rad takode omogucava
ucenicima da razvijaju samostalnost, jer im daje priliku da donose vlastite odluke u vezi sa
zadacima koje obavljaju (Brankovi¢ i Ili¢, 2003.

lako grupni rad nosi mnoge prednosti, on takode moze donijeti 1 izazove, kojima se
mora pazljivo upravljati. Jedan od najvec¢ih izazova u grupnom radu jeste neravnomjerna
raspodjela zadataka medu ¢lanovima grupe. Cesto se desava da neki udenici preuzmu veéinu
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odgovornosti, dok drugi ostanu pasivni. Ovaj problem moze dovesti do frustracija, nesuglasica
i smanjenja efikasnosti grupe. Kako bi se ovaj problem izbjegao, uloga ucitelja je znacajna.
Ucitelj treba pazljivo pratiti rad grupa, intervenisati ako primijeti neravnoteZu u angazmanu
Clanova grupe i osigurati da svi ucenici imaju priliku aktivno ucestvovati u procesu (Suzi¢ i
sar., 1999).

Grupni oblik nastave je neophodan u savremenom obrazovanju, jer ucenicima
omogucava razvoj razli¢itih vjestina koje ¢e im biti korisne tokom obrazovanja i u njihovim
buduéim karijerama (GliSovi¢, 2013). Kroz saradnju, razmjenu znanja i rjeSavanje problema,
ucenici usvajaju nastavne sadrzaje, razvijaju socijalne, emocionalne, kreativne i kognitivne
vjestine. lako postoje izazovi u organizaciji grupnog rada, pravilnom primjenom i pazljivim
vodenjem, ovaj oblik nastave moze znacajno unaprijediti kvalitet obrazovanja i pomoci

ucenicima da se razvijaju u odgovorne, kreativne i kriticki nastrojene pojedince.

1.3. OpSste odlike adekvatno organizovanog grupnog oblika rada

UspjeSan grupni rad zapocinje preciznim definisanjem ciljeva. Svi ¢lanovi grupe moraju
biti upoznati sa zadatkom 1 svjesni ocekivanja koja treba da ispune. Jasnoca ciljeva omogucava
ucenicima da bolje razumiju svrhu svog angazmana, dok ucitelj ima smjernice za pracenje
napretka i evaluaciju rada. Kada uéenici znaju $ta se od njih oéekuje, lakse razvijaju osjecaj
odgovornosti prema zajedni¢kom zadatku (Bognar i Matijevi¢, 2005).

Kljuéni aspekt organizacije grupnog rada je pravilna formacija grupa. Grupe treba da
budu heterogene, kako bi obuhvatile u¢enike razli¢itih sposobnosti, interesovanja i znanja. Ova
raznovrsnost doprinosi razmjeni ideja 1 iskustava unutar grupe, ¢ime se obezbjeduje kvalitetniji
rad. Broj ¢lanova u grupi takode treba da bude prilagoden prirodi zadatka. Prevelike grupe
mogu otezati komunikaciju, dok premale grupe mogu imati ograni¢ene resurse i ideje. Idealno,
grupe broje izmedu Cetiri i Sest ¢lanova, $to omogucava ravnomjernu raspodjelu zadataka i
kvalitetnu interakciju (Suzi¢ 1 sar., 2000).

Efikasna organizacija grupnog rada podrazumijeva ravnomjernu raspodjelu zadataka
medu Clanovima grupe. Svaki ucenik treba da ima jasno definisanu ulogu 1 odgovornost.

Raspodjela zadataka treba da bude prilagodena sposobnostima i interesovanjima u¢enika, kako
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bi se osiguralo njihovo maksimalno angazovanje. Pored toga, zadaci treba da budu medusobno
povezani, tako da svaki doprinos bude znacajan za cjelokupan uspjeh grupe.

Adekvatno organizovan grupni rad podrazumijeva stvaranje okruzenja koje podstice
medusobnu saradnju i uvazavanje medu ¢lanovima grupe. Ucenici treba da budu motivisani da
dijele ideje, pruzaju podrsku jedni drugima i zajednicki rade na rjeSavanju problema. Kroz
proces saradnje, ucenici razvijaju empatiju, toleranciju i sposobnost za timski rad. Uloga
ucitelja je znacajna u ovom procesu, jer treba da prati dinamiku grupe i intervenise ukoliko
dode do konflikata ili neravnomjernog angazmana (Pranji¢, 2005).

Jedna od glavnih odlika dobro organizovanog grupnog rada je postojanje efikasnog
sistema komunikacije unutar grupe. Ucenici moraju imati priliku da otvoreno izraze svoje
misljenje, iznesu prijedloge i razjasne eventualne nesporazume. Dobra komunikacija
obezbjeduje da svi ¢lanovi grupe budu ukljuceni u donosenje odluka i izradu zadataka. U¢itel]
moze pomoc¢i u ovom procesu tako Sto ¢e postaviti pravila za komunikaciju i podstaci aktivno
slusanje i konstruktivnu povratnu informaciju (Klippert, 2000).

Kako bi grupni rad bio uspjesan, neophodno je kontinuirano pra¢enje napretka grupe.
Ucitelj treba da prati kako ucenici izvrSavaju svoje zadatke, kako saraduju i kako se odnose
prema zajedni¢kim ciljevima. Evaluacija grupnog rada ne treba da se bazira samo na krajnjem
rezultatu, ve¢ 1 na procesu rada. Ocenjivanje treba da obuhvati individualni doprinos svakog
ucenika, kvalitet saradnje 1 ukupni uspjeh grupe (Suzi€ i sar., 1999).

Adekvatno organizovan grupni oblik rada zahtijeva paZljivo planiranje, pracenje 1
evaluaciju. Kada su ciljevi jasni, grupe pravilno formirane, a zadaci ravnomjerno
raspodijeljeni, u€enici mogu efikasno saradivati, razvijaju¢i pritom kljuéne socijalne i
kognitivne vjestine. Kroz medusobnu podrsku, otvorenu komunikaciju i motivaciju, grupni rad
postaje ne samo sredstvo za usvajanje znanja, ve¢ 1 vazan alat za razvoj li¢nih 1 timskih

kompetencija uc¢enika.
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2. SPECIFICNOSTI PRIMJENE GRUPNOG OBLIKA NASTAVNOG
RADA U REALIZACIJI MATEMATICKIH SADRZAJA U
PRVOM RAZREDU OSNOVNE SKOLE

Grupni oblik rada, prema nekim autorima (Suzi¢, 1999; Hron, Friedrich, 2003; Johnson,
Johnson & Smith, 2014; Klipa, 2017), oznacava kolektivni rad uc¢enika podijeljenih u grupe od
4 do 6 c¢lanova, koji zajednicki rjeSavaju zadatke i sa rezultatima svog rada upoznaju ostatak
odjeljenja. Clanovi grupe imaju isti zadatak i udruZuju svoje intelektualne, emocionalne i radne
resurse kako bi ga rijesili (Kasworm, 2008).

Pocetna nastava matematike ima vaznu ulogu u kasnijem razvoju matematickog
obrazovanja. Za podsticanje ucenika u procesu usvajanja matemati¢kih sadrzaja, potrebno je
da ucitelj/vaspita¢ kreira pedagosku klimu koja ne samo da unapreduje obrazovni aspekt, vec
i vaspitnu komponentu (Muth, 1997). Primjena grupnog oblika rada u nastavi matematike
omogucava u¢enicima da ne samo usvoje matematicke sadrzaje, ve¢ i da razvijaju osobine kao
$to su upornost, volja i preduzimljivost u rjeSavanju zajednic¢kih zadataka (Dzevahiri¢, Kukic i
Hadziabdi¢, 2020). Takode, kroz grupni rad, uc¢enici dolaze do socijalno-kognitivnog konflikta
¢ije rjeSenje utice na njihovu socijalizaciju i dugoro¢nost usvojenih znanja (Hallam, Ireson &
Davies, 2013). Grupni rad u nastavi matematike doprinosi formiranju i promjeni socijalnih
stavova, jaCanju afektivnih veza i drugih sli¢nih elemenata (Vrki¢ Dimi¢ 1 Vidi¢, 2015).

Pocetna nastava matematike mora biti dizajnirana tako da u€enici budu maksimalno
angazovani tokom procesa ucenja. Aktivnost u¢enika u grupama pozitivno uti¢e na motivaciju
drugih ¢lanova grupe, jer emocije koje se javljaju tokom ucenja, kao §to su strah od neuspjeha
ili nada u uspjeh, uticu na cjelokupnu dinamiku grupe (Laal & Laal, 2012). Budu¢i da emocije
mobilizuju energiju neophodnu za postizanje uspjeha, jasno je da prisustvo drugih ucenika
moze doprinijeti efikasnijem ucenju ili pak izazvati negativne rezultate u matemati¢kim
zadacima (Anti¢, 2010). Emocije koje se javljaju u prisustvu drugih mogu uticati na postizanje
boljih ili losSijih rezultata, jer ucenici imaju osjecaj da ¢e njihovi rezultati biti vidljivi 1
procijenjeni od strane drugih (Meinzies & Baron, 2014; Zeivots, 2016).

Organizovane interakcije medu ucenicima smatraju se kljuCnim za uspje$no ucenje

(Dubovicki i Omicevi¢, 2016). Istrazivanja su pokazala da grupni rad u nastavi matematike
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moze biti efikasna didakticka strategija (Walshav & Anthoni, 2008), dok neka istrazivanja
pokazuju da rad u grupi nije nuzno garancija boljeg ucenja matematike. Na primjer, Deen i
Zuidema (2008) navode da samo rad u grupama nije dovoljan uslov za postizanje boljih
rezultata, a Fuentes (2013) istice da nedostatak komunikacije medu u¢enicima u grupama moze
negativno uticati na efikasnost uc¢enja. Ucenici koji ne ucestvuju aktivno u diskusiji ili su
iskljuceni iz procesa, imaju manje Sansi za ucenje.

Uloga ucitelja i vaspita¢a u matematickom grupnom radu je vazna, jer njihov zadatak je
da promovisu smislen razgovor i podrze ucenje ucenika tokom grupnog rada. Ucitelj/vaspitac
treba pazljivo odabrati zadatke koji omogucavaju svim ucenicima da pristupe matematici, te
koristiti nastavne strategije koje podsti¢u aktivno u¢escée svih uc¢enika i omogucavaju kvalitetne
matematicke diskusije unutar grupa (Franke, et al., 2009). Ako se ovi ciljevi ne postignu, neki

ucenici mogu biti iskljuceni iz interakcija koje su klju¢ne za njihovo ucenje.
2.1. Modeli grupnog oblika nastavnog rada u realizaciji matematickih sadrzaja

Kooperativno ucenje je jedan od najpoznatijih i najsvjezijih modela grupnog rada u
vaspitno-obrazovnom procesu. Ovaj model podrazumijeva rad u¢enika u malim grupama, gdje
su svi ¢lanovi tima odgovorni za svoj ulogu, ali 1 za napredak drugih ¢lanova grupe (GliSovi¢,
2013). U nastavi matematike, kooperativni rad omogucava uéenicima da zajedno rjeSavaju
zadatke, diskutuju razli¢ite pristupe rjeSenju i ucenju. U¢itelj/vaspita¢ u ovom modelu ima
ulogu facilitatora, koji usmjerava rad grupe i pruza potrebnu podrsku, ali ne preuzima
odgovornost za rjeSenje zadatka (Marki¢, 2014). Kooperativno u¢enje u matematici moze biti
vrlo korisno, jer omogucava djeci da uce iz medusobne interakcije. Na primjer, u zadacima koji
se odnose na aritmetiku, geometriju ili mjerenje, ucenici mogu diskutovati o razli¢itim
metodama rjeSavanja problema, $to omogucava dublje razumijevanje gradiva. Kroz ovaj model
ucenici usvajaju matematicke vjeStine, razvijaju socijalne vjeStine, poput komunikacije,
saradnje 1 poStovanja razli¢itih miSljenja.

Tematske grupne aktivnosti omogucavaju ucenicima da se fokusiraju na konkretne
matematicke sadrzaje kroz grupne projekte. Ovaj model cesto ukljucuje zadatke koji su
zasnovani na stvarnim zivotnim situacijama, poput prora¢una, mjerenja i analize podataka.

Ucenici mogu raditi zajedno na rjeSavanju problema koji se odnose na konkretne primjere, kao
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Sto su planiranje budZzeta za izlet, mjerenje razlicitih objekata u ucionici ili analize podataka o
vremenskim prilikama. Grupni oblik rada omogucava ucenicima da koriste svoje matematicko
znanje u prakti¢ne svrhe, $to poboljSava njihovu sposobnost da povezu apstraktne matematicke
pojmove s realnim svijetom. Takode, tematske aktivnosti omogucavaju dublje istraZivanje
odredenih matematickih tema kroz interdisciplinarni pristup, povezujuéi matematiku sa drugim
predmetima, kao $to su nauka, umjetnost ili drustvene nauke (Franke et al., 2009).

Ucenje zasnovano na problemima predstavlja model koji se sve viSe primjenjuje u
nastavi matematike. Ovaj pristup se temelji na tome da ucenici rjeSavaju stvarne, kompleksne
probleme koji nemaju unaprijed definisano rjesenje. U ovom modelu, ucenici se dijele u grupe,
a svaka grupa dobija problem koji mora rijesiti koriste¢i svoje matematicke vjestine i znanja.
Ovaj model se koristi za razvoj kritickog misljenja 1 kreativnosti, jer uc¢enici moraju koristiti
razlicite strategije i tehnike da dodu do rjeSenja (DZevahiri¢, Kuki¢ i Hadziabdi¢, 2020).

Diferencirani grupni rad je model koji omogucava uéiteljima/vaspita¢ima da prilagode
zadatke razli¢itim potrebama i sposobnostima u¢enika. U ovom modelu, ucenici se grupiSu
prema njihovim prethodnim znanjima i vjeStinama, ¢ime se omogucava svakom uceniku da
napreduje u svom tempu. Diferencirani rad pomaze u stvaranju personalizovanog okruzenja u
ucionici, gdje ucenici mogu raditi na zadacima koji su im izazovni, ali ne previSe teski, ¢ime
se povecava njihova motivacija i uspjeh (Bernero, 2000). U praksi, ovo moZe znaciti da brzi
ucenici rade na tezim zadacima, dok se ucenici koji trebaju dodatnu pomo¢ fokusiraju na
osnovne matematicke vjestine. Ucitelj/vaspitac, kao moderator, prati rad grupe 1 pruza podrsku
onima koji imaju poteSkoca, dok omoguc¢ava naprednijim ucenicima da preuzmu izazovnije
zadatke. Ovaj model je naroCito efikasan u matematici jer omogucava ucenje na osnovu
individualnih sposobnosti i potreba svakog ucenika (Brining i Saum, 2008).

Igre u grupnom obliku nastave predstavljaju jedan od najefikasnijih i najzabavnijih
nacina da se matematicki sadrzaji prikazu uc¢enicima. Igra je prirodan nacin za djecu da uce, a
u matematici se Cesto koristi u obliku razli¢itth matemati¢kih kvizova, takmicenja, igre
memorije, slaganja brojeva i slicnih aktivnosti (Brining i Saum, 2008). Grupne igre
omogucavaju ucenicima da testiraju svoje matematicko znanje, podsti¢u razvoj socijalnih
vjestina, kao $to su timska saradnja, medusobno pomaganje i komunikacija. Na primjer, u¢enici
mogu biti podijeljeni u timove, a svaki tim mora rijesiti niz matematickih zadataka u
odredenom vremenskom okviru. Igra moze biti organizovana tako da timovi imaju razlicite
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nivoe zadataka, ¢ime se omogucava ukljucivanje svih ucenika, bez obzira na njihov nivo

znanja. Ovakve igre podsti¢u uc¢enike da se takmice, ali i da saraduju, $to je posebno korisno

za razvoj njihovih matematickih i socijalnih vjestina.

Modeli grupnog oblika rada u nastavi matematike imaju vaznu ulogu u razvoju

matematiCkih vjestina kod ucenika. Kroz kooperativno ucenje, tematske aktivnosti, ucenje

zasnovano na problemima, diferencirani rad i igre, uCenici usvajaju klju¢ne matematicke

pojmove, socijalne, komunikacione i kreativne vjestine (Suzi¢ i sar., 1999). Primjena razli¢itih

modela grupnog rada omogucava uciteljima da stvore dinami¢no i motiviraju¢e ucenicko

okruZenje, koje omogucava svakom uc¢eniku da napreduje u skladu sa svojim sposobnostima i

potrebama.

2.2. Formiranje grupa

Postoji nekoliko pristupa formiranju grupa, a izbor odgovaraju¢e metode zavisi od ciljeva

nastave, vrste aktivnosti i karakteristika u¢enika. Neki od najcesce koris¢enih modela su:

Samostalno formiranje grupa od strane ucitelja: Ucitelj moze samostalno odluciti o
nacinu formiranja grupa na osnovu razli€itih faktora, kao $to su razli€iti nivoi znanja,
interesovanja ili socijalni faktori. Ovaj model omogucava ucitelju da balansira grupe
tako da u svakoj grupi budu ucenici sa razli¢itim vjestinama, ¢ime se podstice saradnja
1 medusobna pomo¢ (Pranji¢, 2005).

Formiranje slu¢ajnih grupa: Ovaj model podrazumijeva nasumicno rasporedivanje
ucenika u grupe. Slu€ajno formiranje grupa moze biti korisno kada se Zeli da ucenici
saraduju sa razli¢itim osobama i kada je cilj razviti socijalne vjestine ili smanjiti
socijalne barijere medu u¢enicima (Simeunovic¢ i Spasojevic¢, 2005).

Formiranje grupa prema interesovanjima: Ucenici se mogu grupisati prema
zajednickim interesovanjima ili preferencijama vezanim za odredenu temu. Na primjer,
u nastavi matematike, ucenici koji pokazuju vece interesovanje za geometriju mogu se
grupisati sa drugim ucenicima sa sli¢nim interesovanjima (Suzi¢ i sar., 2000). Ovaj
pristup omogucava ucenicima da rade na temama koje ih licno motiviSu, $to moze

povecati njihov angazman.
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e« Formiranje grupa prema sposobnostima (heterogene grupe): Jedan od
najefikasnijih pristupa u grupnom radu je formiranje grupa koje uklju¢uju ucenike
razli¢itih sposobnosti. Ovaj model omoguéava da jaci ucenici pomognu onima koji
imaju poteskoca, ¢ime se podstiCe zajednicki razvoj i bolja socijalna dinamika.
Heterogene grupe mogu takode omoguciti ucenicima da uce od svojih vrsnjaka, Sto

dodatno doprinosi njihovom razumijevanju i usvajanju novih vjestina (Fuentes, 2013).

Prilikom formiranja grupa, ucitelj treba da uzme u obzir razlicite faktore koji mogu
uticati na uspjeh grupnog rada:

e Nivo znanja i vjestina ucenika: Vazno je obratiti paznju na razli¢ite nivoe znanja
medu ucenicima. Grupni rad u kojem su ¢lanovi sa razli¢itim sposobnostima moze
pomo¢i ucenicima da se medusobno podsticu, dok istovremeno omogucéava jaim
ucenicima da preuzmu ulogu lidera i pomognu slabijima (Brining i Saum, 2008).

e Socijalne dinamike: Ucitelj treba da razmotri socijalnu dinamiku u ucionici.
Formiranjem grupa treba uzeti u obzir odnose medu uc¢enicima i potencijalne socijalne
barijere, jer bi loSa medusobna dinamika mogla negativno uticati na efikasnost grupnog
rada (Suzi¢ i sar., 1999).

o Razlidita interesovanja i stilovi ucenja: Ucitelji mogu formirati grupe prema
interesovanjima ucenika (npr. ljubav prema matematici, prirodnim naukama 1 sl.) ili
prema njihovim stilovima ucenja (vizuelni, auditivni, kinesteticki stilovi). Na taj nacin,
grupni rad moze biti efikasniji, jer ucenici rade na zadatku koji ih istinski zanima, a
ucitelj moze bolje pratiti individualne potrebe ucenika (Mili¢, 2004).

e Vrsta zadatka ili aktivnosti: Sadrzaj zadatka takode utice na nacin formiranja grupa.
Za zadatke koji zahtijevaju kreativnost i razli¢ite vjestine, mozda je najbolje koristiti
heterogene grupe, dok za zadatke koji traze duboku analizu matematickog problema,

moze biti korisnije formirati grupe prema znanju i interesovanju (Pranji¢, 2005).

Ucitelj/vaspita¢ ima znacajnu ulogu u procesu formiranja grupa i njegovoj organizaciji.
Ne samo da treba odabrati metodu formiranja grupa koja ¢e najbolje odgovarati zadatku, vec 1
da aktivno prati rad u€enika tokom grupnog rada, interveniSe kada je to potrebno, motivise

ucenike i pomaZze u reSavanju problema koji se mogu pojaviti tokom rada. Takode, ucitelj treba
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da bude svjestan socijalnih interakcija unutar grupa i da interveniSe u slucaju konflikta,
predrasuda ili niske motivacije ucenika.

Nakon zavrsetka grupnog rada, ucitelj treba da izvrsi evaluaciju ucinka grupe. Ovo
moze ukljucivati analizu kako su ucenici saradivali, kako su rjesavali problem, da li su postigli
ciljeve aktivnosti i kako su se razvijali njihovi socijalni i akademski aspekti tokom grupnog
rada (Brankovi¢ i Ili¢, 2003). Evaluacija moze biti i samoprocjena u¢enika, gdje ucenici sami
ocenjuju svoje ucesce u grupi i doprinos zadatku, kao i medusobne odnose unutar grupe.

Formiranje grupa u nastavi ima znacajan uticaj na kvalitet grupnog rada, motivaciju
ucenika 1 postizanje obrazovnih ciljeva. Pazljivo planiranje i izbor odgovaraju¢e metode
formiranja grupa, uz razumijevanje socijalnih, kognitivnih i emocionalnih potreba ucéenika,
doprinosi efikasnosti grupnog oblika nastave (Pranji¢, 2005). Pravilno formirane grupe mogu
poboljsati medusobnu saradnju u¢enika, omoguciti im da se medusobno uce i razvijaju, te na

taj na¢in doprinijeti njihovom sveobuhvatnom obrazovanju.

2.3. Organizaciona struktura rada u kooperativnom ucenju

U okviru ovog podnaslova, bi¢e predstavljeni modeli organizacione strukture rada u
kontekstu kooperativnog uéenja, sa posebnim naglaskom na primjenu u nastavi matematike.

Minimalisticki model — Ovaj model na prvi pogled ne odrazava znacajnu interakciju
medu ucenicima, te je zbog toga nazvan minimalisti¢ki. U okviru ovog modela, ucenici rade
individualno na istom zadatku, istovremeno, sa ciljem postizanja individualnog rezultata. lako
komunikacija i razmjena mis$ljenja nijesu obavezni, u slu¢ajevima kada nastavnik ohrabruje i
omogucava slobodnu komunikaciju, ucenici ¢e ve¢inu vremena posvetiti medusobnoj saradnji
(Mili¢, 2004). U nastavi matematike, ovaj model moze biti koristan za zadatke koji se odnose
na ponavljanje osnovnih matematic¢kih operacija ili vjezbanje specificnih matemati¢kih
vjestina.

Model slagalice — Ovaj model podrazumijeva raspodjelu timskog zadatka na logicke
segmente, pri ¢emu svaki ucenik dobija jedan dio zadatka na koji treba da se fokusira. Nakon
Sto svaki ucenik zavrsi svoj segment, sljedeci korak je objedinjavanje rezultata i zakljucaka do

kojih su dosli, u jedinstvenu cjelinu. U nastavi matematike, ovaj model se moze koristiti pri
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rjeSavanju kompleksnih problema koji ukljucuju vise faza, kao $to su zadaci sa geometrijom ili
aritmetickim operacijama, gdje svako rjesenje moze doprinijeti konaénom odgovoru (Mili¢,
2004).

Ovaj model ukljucuje intenzivan zajednic¢ki rad svih uéenika u timu na rjeSavanju
jednog zajedni¢kog zadatka. Svi ¢lanovi grupe aktivno ucestvuju tokom cjelokupnog procesa,
od pocetnog razumijevanja problema do postizanja kona¢nog rjeSenja. U nastavi matematike,
ovaj model moze biti izuzetno koristan kada ucenici rade na rjeSavanju zadataka koji
zahtijevaju koordinaciju i zajednicko rjeSavanje problema, poput zadataka iz algebraickih
izraza, funkcija ili problem-solving pristupa.

Piramidalni model — Ovaj model podrazumijeva viseslojnu strukturu rada u grupama,
pri ¢emu se uc¢enicka komunikacija i kooperacija razvijaju u tri faze. U prvoj fazi, ucenici rade
samostalno, u drugoj razmjenjuju svoja saznanja u parovima, a u tre¢oj fazi dolazi do diskusije
i uskladivanja rjeSenja na nivou tima ili cijele grupe (Mili¢, 2004). U kontekstu nastave
matematike, piramidalni model omogucéava ucenicima da postepeno prelaze sa samostalnog
rjeSavanja zadataka (npr. jednostavni racunski zadaci) na medusobnu saradnju i zajedni¢ko
rjeSavanje slozenijih problema (npr. rjeSavanje word problems ili primene matematickih
teorija).

Sli¢an piramidalnom modelu, sferni model dijeli zadatak u dvije faze. U prvoj fazi,
ucenici rade u parovima, fokusiraju¢i se na reSavanje svojih djelova zadatka. U drugoj fazi,
ucenici prelaze na timski rad, gdje se spajaju rezultati iz prve faze i zajednicki dolaze do
konacnog rjesenja cjelokupnog zadatka. U prvoj fazi, u¢enici rade u parovima, a u drugoj fazi
se prelazi na zajednicki timski rad u cilju spajanja rezultata iz prethodne faze i pronalaZzenja
konac¢nog rjeSenja zadatka (Mili¢, 2004). Ovaj model je koristan u matematici kada se rjesavaju
zadaci koji zahtevaju kombinovanje viSe razli¢itih metoda 1 pristupa za postizanje tacnog
rjeSenja, kao $to su problemi koji ukljuuju kombinatoriku ili vjerovatnocu. Ovaj model je
usmjeren na kooperaciju na vi§im nivoima, $to znaci da se komunikacija i rad u¢enika odvija
prvo na nivou manjeg tima, a zatim se Siri na cijelu grupu ili odjeljenje. Ovaj pristup je posebno
koristan kada se neki matematicki pojam, kao Sto je funkcija, integral ili geometrijski oblik,
razmatra sa razli¢itih aspekata 1 pristupa. Ucenici najpre razmatraju pojedinacne aspekte
problema, a zatim dolazi do zajednickog razumijevanja i rjesavanja zadatka na nivou tima ili
odjeljenja.
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KoriS¢enje razlic¢itih modela organizacije u grupnom ucenju u nastavi matematike
omogucava ucenicima ne samo razvijanje akademskih vjestina, ve¢ i socijalnih vjestina, kao
Sto su saradnja, komunikacija i zajedni¢ki problem-solving. Svi ovi modeli mogu biti
primijenjeni na razli¢ite matematicke zadatke, Cime se ucenicima omogucava dublje

razumijevanje i prakti¢na primjena matematickih koncepata.

2.4. Elementi grupnog oblika rada u nastavi matematike

U nastavi matematike u prvom ciklusu osnovne Skole, grupni rad zahtijeva pazljivo
planiranje 1 strukturiranje zadatka koji u€enici treba da rjeSavaju zajedno. U¢itelj/vaspita¢ mora
jasno definisati ciljeve koji se Zele posti¢i kroz zajednicki rad, kao i osnovne pojmove koji
povezuju novo gradivo sa onim $to su ucéenici ve¢ ucili (Osmi¢ i Tomi¢, 2008). Takode,
ucitelj/vaspita¢ treba ucenicima obezbijediti odgovaraju¢e uvodno objasnjenje prije nego $to
zapo¢nu rad u grupama, a instrukcije mogu biti podijeljene u pisanoj formi kako bi ih uéenici
lakSe pratili.

Kljuéni element grupnog rada jeste pozitivna meduzavisnost medu ucenicima. Ovo
podrazumijeva da ¢lanovi grupe shvate da ne mogu uspjeti ako svaki pojedinac ne doprinese
zajednickom cilju. Ovakav oblik meduzavisnosti podsti¢e ucenike, ukljucujuci i one slabije, da
se maksimalno angazuju. Pored toga, vazno je da ucitelj obezbijedi ravnomjernu raspodjelu
zadataka medu ¢lanovima grupe, kako bi svi imali jednaku odgovornost za rjeSavanje problema
(Glisovic, 2013).

Grupa treba da bude strukturirana tako da svi ucenici aktivno ucestvuju. Iako su ciljevi
zajednicki, vazno je da se postigne individualna odgovornost, $to znaci da svaki ¢lan treba da
doprinese rjeSavanju problema, a njegov rad treba biti ocijenjen zasebno. Takode, jedan od
efikasnih nacina kako da ucenici preuzmu odgovornost za svoj rad jeste davanje zadataka u
formi individualnih testova ili usmenog izlaganja pred cijelim odjeljenjem (Glisovi¢, 2013).

Tokom grupnog rada, ucenici treba da sjede okrenuti licem u lice, §to omogucava laksu
medusobnu komunikaciju i razmjenu misljenja. UCcitelj treba da podstice unapredujucu

interakciju medu ucenicima, Sto uklju¢uje medusobno pomaganje, razmjenu materijala, kao i
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zajedni¢ku analizu rjeSavanja problema. Takva interakcija ne samo da doprinosi boljoj
socijalnoj dinamici u grupi, ve¢ i unapreduje akademske vjestine ucenika.

Ucitelj/vaspita¢ takode mora obratiti paznju na razvoj socijalnih vjestina, koje su
neophodne za efikasan grupni rad. Aktivno sluSanje, donosSenje odluka i rjeSavanje konflikata
predstavljaju klju¢ne aspekte ove vrste saradnje (Lefstein, Louie Segal & Becher, 2020). Bez
adekvatnih socijalnih vjestina, ucenici ne¢e moci efikasno da saraduju, Sto moze dovesti do
neproduktivnih grupnih dinamika.

Kako bi grupni rad bio uspjesan, vazno je da ucitelj/vaspita¢ posmatra rad ucenika i
procjenjuje kako se zadatak rjesava u grupama. Za ovo, ucitelj/vaspita¢ moze koristiti odredene
protokole za posmatranje, kroz koje ¢e pratiti ucestalost odredenih ponaSanja, kao $to su
medusobna pomo¢, aktivno ucestvovanje i sposobnost rjeSavanja problema. Takode, povratne
informacije koje ucenici dobijaju na osnovu grupnog rada mogu biti dragocjene za dalje
usmjeravanje njihovog razvoja i napretka (Suzi¢ i sar., 2000).

Kako ucenici sticu iskustvo u grupnom radu, mogu postati posmatraci unutar svojih
grupa, $to daje ucitelju/vaspitacu dublji uvid u socijalne procese i napredak svakog ucenika.
Uz pravilno pracenje i stalno usmjeravanje, ucitelj moze osigurati da grupni rad postane kljuéni

alat u razvoju matematickih vjestina ucenika.
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3. MOGUCNOSTI PRIMJENE GRUPNOG OBLIKA NASTAVNOG
RADA U POCETNOJ NASTAVI MATEMATIKE

Primjena grupnog oblika nastavnog rada u pocetnoj nastavi matematike otvara Siroke
mogucnosti za podsticanje ucenika na aktivno uc¢enje, razvoj kritickog misljenja i unaprijedenje
socijalnih vjesStina. Ovaj oblik organizacije nastave omoguc¢ava dinami¢nu interakciju medu
ucenicima, S$to rezultira dubljim razumijevanjem matematickih pojmova 1 uspjeSnijim
savladavanjem nastavnih sadrzaja. Grupni rad posebno dolazi do izrazaja u prvim razredima
osnovne Skole, gdje je uclenicima potrebna podrSka u procesu prilagodavanja Skolskom
okruZenju i razvijanju osnovnih akademskih vjestina (Mason, 2011).

Jedna od osnovnih prednosti grupnog oblika rada je moguc¢nost prilagodavanja
razli¢itim nivoima znanja i sposobnostima ucenika. Ucenici se mogu rasporediti u grupe prema
individualnim potrebama ili interesovanjima, omoguéavajué¢i svakom djetetu da ucestvuje u
aktivnostima na nacin koji mu najvise odgovara. Na primjer, u¢enici koji ve¢ imaju razvijene
osnovne matematicke vjestine mogu preuzeti uloge mentora unutar grupe, dok ucenici koji se
suocavaju s potesko¢ama dobijaju podrsku i podsticaj kroz rad s vr$njacima. Ovakav pristup
osnazuje svakog ucenika, jer im omogucava da osjecaju pripadnost grupi i doprinesu
zajednickom cilju (Mueller, Yankelewitz & Maher, 2020).

Grupni rad u pocetnoj nastavi matematike podstie razvoj vjestina saradnje i timskog
duha. Tokom aktivnosti u grupama, ucenici se susrecu s potrebom da dijele ideje, pregovaraju
i uskladuju razliite pristupe rjeSavanju problema. Ovo iskustvo doprinosi razumijevanju
matematiCkih sadrzaja i1 razvijanju klju¢nih kompetencija za Zivot, kao §to su vjeStine
komunikacije, tolerancija i timska odgovornost. Na primjer, prilikom zajedni¢kog rjeSavanja
zadataka iz sabiranja i oduzimanja, ucenici mogu podijeliti zadatak na manje djelove,
diskutovati o pravim strategijama i uciti jedni od drugih kroz konstruktivnu razmjenu misljenja.
Osim toga, grupni rad omogucava kreativniji pristup matematici. U¢enici u grupama mogu
ucestvovati u istrazivackim zadacima, igrama, projektima ili simulacijama koje ukljucuju
matematicke sadrzaje (GliSevi¢, 2013). Na primjer, grupa moZe zajednicki izradivati
matematiCke slagalice, kreirati prakticne primjere za geometrijske oblike ili razvijati strategije

za rjeSavanje problemskih zadataka. Ovaj nacin rada ne samo da Cini nastavu zanimljivijom,
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ve¢ 1 pomaze ucenicima da povezu matematicke pojmove s realnim situacijama, ¢ime se
povecava njihova motivacija i interesovanje za ucenje.

U nastavi matematike, ucitelj/vaspita¢ moze osmisliti zadatke koji zahtijevaju
interakciju i razmjenu ideja medu ucenicima. Na primjer, u okviru grupnih aktivnosti, ucenici
mogu raditi na zajednickom grafickom prikazu matematic¢kih podataka, analizirati probleme iz
svakodnevnog Zivota kroz matematicke operacije ili izradivati modele geometrijskih tijela.

Jo$ jedna znacajna prednost grupnog rada u nastavi matematike je Sto omogucava
ucenicima da prepoznaju razlicite stilove ucenja i nacine razmisljanja (Pranji¢, 2005). Ucenici
se kroz interakciju s vr§njacima uce da cijene razlicite pristupe rjeSavanju problema i razvijaju
fleksibilnost u misljenju. Ovo posebno dolazi do izraZaja u matematici, gdje odredeni zadaci
mogu imati viSe od jednog ispravnog nacina rjeSavanja.

Dakle, grupni oblik nastavnog rada pruza izuzetne mogucnosti za pocetnu nastavu
matematike, jer doprinosi razvoju matemati¢kih kompetencija i socijalnih vjestina koje su
klju¢ne za dalji akademski i Zivotni uspjeh u€enika. Kroz saradnju, dijeljenje ideja i medusobno
ucenje, ucenici razvijaju dublje razumijevanje matematickih pojmova, dok ujedno grade
temelje za uspjesno funkcionisanje u kolektivima. Ucitelji/vaspitaci, uz pazljivo planiranje i
vodenje grupnog rada, mogu stvoriti stimulativno okruzenje koje podstice ucenike da razviju

ljubav prema matematici i povjerenje u sopstvene sposobnosti.

3.1. Primjena raznovrsnih strategija grupnog oblika rada u realizaciji matematickih

sadrZaja

Jedna od najpoznatijih strategija koja se moZze primijeniti u grupnom radu je slagalica.
Ova strategija podrazumijeva podjelu zadatka na nekoliko segmenata, pri ¢emu svaki ¢lan
grupe dobija odredeni dio za koji je odgovoran (Mili¢, 2004). Na primjer, pri ucenju
geometrijskih oblika, jedan ucfenik moze analizirati karakteristike trouglova, drugi
pravougaonika, a tre¢i krugova. Nakon individualnog rada na svom dijelu zadatka, ucenici se
okupljaju kako bi objedinjavanjem svojih znanja kreirali cjelovito rjeSenje. Ova strategija
pomaze ucenicima da postanu svjesni vaznosti zajednickog doprinosa i1 uce kako da valorizuju
doprinos svojih vr$njaka.
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Grupni rad moze se koristiti za zajednicko rjeSavanje problemskih zadataka koji
zahtijevaju analizu, logicko razmisljanje i donoSenje zakljucaka. Na primjer, grupa moze raditi
na zadatku koji podrazumijeva planiranje budzeta za Skolsku ekskurziju, pri ¢emu se Koriste
osnovne matematicke operacije poput sabiranja, mnozenja i racunanja prosjeka (Mueller,
Yankelewitz & Maher, 2020). Tokom ovih aktivnosti, uenici razmjenjuju ideje, diskutuju o
mogucim rjeSenjima i razvijaju kriticki pristup rjesavanju problema (Brankovi¢ i Ili¢, 2003).
Ova strategija podstice ucenike da povezu matematiCke koncepte s realnim zivotnim
situacijama.

Igre 1 simulacije predstavljaju jo$ jednu djelotvornu strategiju grupnog rada u nastavi
matematike. Na primjer, u€enici mogu raditi u grupama na igrama poput ,,Matematickog
kviza“, gdje se takmice u rjeSavanju zadataka iz sabiranja i oduzimanja u zadatom vremenskom
roku. Ovakve aktivnosti su izuzetno korisne za razvijanje takmicarskog duha, ali i za jac¢anje
medusobne podrske i1 saradnje medu ucenicima. Simulacije poput ,,Trgovine* gdje ucenici
koriste osnovne operacije za kupovinu i prodaju mogu dodatno osnaziti njihove matematicke
vjestine kroz prakti¢nu primjenu (Schoenfeld, 2017).

Strategija rotiraju¢ih zadataka podrazumijeva da ucenici u grupama rade na razli¢itim
dijelovima zadatka koji se rotiraju medu grupama. Na primjer, jedna grupa moze zapoceti
rjeSavanje zadatka iz mjerne geometrije, dok druga grupa analizira djelove zadatka iz teorije
brojeva. Nakon odredenog vremena, grupe razmjenjuju zadatke, nastavljajuci rad tamo gdje su
prethodni c¢lanovi grupe stali (Schoenfeld, 2017). Ova strategija pomaze u razvijanju
odgovornosti, jer svaki ucenik doprinosi uspjehu zajednickog zadatka, ali 1 stiCe nova znanja
kroz rad na razli¢itim aspektima problema.

Piramidalni model, kao viSefazna strategija, omogucava ucenicima da rade u parovima,
manjim grupama i kona¢no na nivou cijelog odjeljenja (Mili¢, 2004). Na primjer, ucenici prvo
individualno rjeSavaju zadatke iz matematike, zatim razmjenjuju svoja rjeSenja u paru, da bi na
kraju svi zajedno diskutovali o kona¢nom odgovoru. Ovaj pristup omogucéava postupno
ukljucivanje ucenika u proces saradnje, pri cemu se naglaSava vaznost dijeljenja ideja i timskog
rada.

Osim $to doprinosi savladavanju nastavnih sadrzaja, grupni rad omogucava i inovativne
pristupe evaluaciji znanja. Ucitelji/vaspitac¢i mogu osmisliti zadatke koji zahtijevaju da ucenici
zajednicki kreiraju prezentacije, postere ili matematicke projekte. Na primjer, grupa moze
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osmisliti poster koji objaSnjava zakonitosti simetrije ili prezentaciju o upotrebi matematickih
operacija u svakodnevnom zivotu. Ovakav pristup ne samo da ocjenjuje znanje, ve€ 1 razvija

kreativnost, timsku odgovornost i komunikacione vjestine u¢enika.

3.2. Grupni oblik rada na ¢asovima obrade matematickih sadrzaja

U pocetnoj nastavi nije moguce izdvojiti Casove iskljucivo za obradu novih sadrzaja, jer
svaki Cas donosi elemente novog znanja. Ipak, postoje Casovi na kojima je glavni fokus
posvecen izucCavanju novog gradiva, gdje najveci dio vremena sluZi razradi sadrzaja koji se
prvi put obraduju. Pored toga, takvi ¢asovi ukljucuju aktivnosti povezivanja novog gradiva s
prethodnim i pocetno utvrdivanje usvojenog znanja. Povratne informacije od uc¢enika u vezi s
razumijevanjem prezentovanog gradiva klju¢ne su za dalji nastavnicki rad, jer omogucavaju
prilagodavanje metoda i tempa nastave potrebama ucenika (Deji¢ 1 Egeri¢, 2003).

U nastavi matematike, ¢as obrade novog gradiva takode ukljucuje vjezbanje zadataka
koji sluze prepoznavanju i primjeni novih pojmova. Cilj ovih zadataka moze biti ponavljanje
ve¢ obradenih koncepata, utvrdivanje pravila i algoritama, te provjera sposobnosti ucenika da
primijene nau¢eno u novim situacijama. Na taj nacin obezbjeduje se integracija starog i novog
gradiva (Deji¢ 1 Egeri¢, 2003).

Na primjer, prilikom obrade trouglova prema uglovima, znacajan dio ¢asa moze biti
posvecen ponavljanju vrsta uglova i njihovih osobina. Ako ucenici ne ovladaju prethodnim
znanjem, poput prepoznavanja pravih, ostrih i tupih uglova, ne¢e moci pravilno razumjeti nove
pojmove povezane s klasifikacijom trouglova. Takav propust moze dovesti do povrsnog 1
nestabilnog znanja, Sto otezava napredovanje u nastavi matematike.

Prije pocetka obrade nove nastavne jedinice, ucitelj treba da osigura da ucenici
posjeduju osnovu na koju ¢e se novo gradivo nadovezati. Povratne informacije mogu se
prikupiti pregledanjem domacih zadataka, kratkim testovima ili ponavljanjem klju¢nih
elemenata prethodnog gradiva (Deji¢ 1 Egeri¢, 2003). Grupni oblik rada moze biti koristan u
ovim situacijama, naroCito kada se koriste nastavni listi¢i koji omoguéavaju diferencijaciju
zadataka prema nivou tezine. Napredniji uc¢enici mogu raditi na slozenijim zadacima, dok se

pocetnici fokusiraju na osnovne aspekte gradiva.
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Kroz zajednicku diskusiju i prezentaciju rjeSenja, ucitelj dobija jasnu sliku o stepenu
razumijevanja ucenika. Ove informacije omogucavaju preciznije planiranje daljih aktivnosti i
obezbjeduju osnovu za kvalitetno uvodenje novih sadrzaja. Ukoliko veéina ucenika ne pokaze
razumijevanje prethodno obradenih kljuénih pojmova, neophodno je ponoviti gradivo prije
nego Sto se prede na slozZenije teme.

Efikasan ¢as obrade novog gradiva oslanja se na kombinaciju aktivnosti koje povezuju
staro 1 novo znanje, pruzaju povratne informacije i omogucavaju ucenicima da postepeno
izgraduju razumijevanje. Grupni rad, uz diferencirane zadatke, doprinosi aktivnom
uklju¢ivanju svih u¢enika i osigurava da svi budu spremni za nove nastavne izazove (Brankovic¢
i I1i¢, 2003). Na taj nacin ucéitelj obezbjeduje kontinuitet u ucenju i stvara temelje za dublje i

trajnije ovladavanje matematickim pojmovima.

3.3. Grupni oblik rada na ¢asovima utvrdivanja matematickih sadrzaja

Na ¢asovima koji su primarno posveceni vjezbanju, ucenici se najvise fokusiraju na
samostalno rjeSavanje zadataka. Ovi €asovi pruZaju priliku za primjenu grupnog oblika rada,
¢ime se podstice interakcija medu ucenicima i razmjena ideja. Tokom vjezbanja, ucenici
razvijaju sposobnost analitickog razmiSljanja i pripremaju se za slozenije matematicke sadrzaje
koji su planirani za naredne Casove (Deji¢ i Egeri¢, 2003).

Casovi vjezbanja obi¢no se sastoje iz nekoliko kljuénih etapa:

o Samostalno rjeSavanje razli¢itih zadataka, uz mogucénost timske konsultacije.

e Provjera uradenih zadataka i1 zajednicka analiza rjeSenja.

e Zadavanje domacih zadataka, uz objasnjenje strategija koje ¢e im pomocli pri

rjeSavanju.

Jedan od osnovnih zadataka ucitelja tokom ovih ¢asova jeste analiza greSaka koje ucenici
prave. Da bi se misaone operacije ucenika §to viSe podstakle, ucitelj moze na tabli predstaviti
viSe predlozenih rjeSenja za zadatak, bez prethodnog naglasavanja koje je ispravno. Kroz
zajednicku diskusiju, u€enici se vode prema zakljucivanju i identifikovanju ta¢nih rjeSenja

(Pranji¢, 2005).
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Ako svi ucenici uspjesno rijese zadatak, ucitelj/vaspita¢ moze dodatno prosiriti njihovo
razumijevanje tako Sto ¢e na tabli predstaviti pogresno rjeSenje i od ucenika traziti da sami
pronadu greske koriste¢i svoja tacna rjeSenja. Na taj nacin, ucenici ne samo da razvijaju
sposobnost identifikovanja greSaka, ve¢ i produbljuju svoje razumijevanje matematickih
principa.

Osim analize rjesenja, ucitelj/vaspitac treba osigurati da zadaci koje ucenici rjeSavaju
budu raznovrsni i prilagodeni njihovim sposobnostima. Napredniji ucenici mogu raditi na
slozenijim problemima, dok ¢e ucenici kojima je potrebna dodatna podrska rjeSavati osnovnije
zadatke. Diferencijacija na ovakav nac¢in omogucava svim uc¢enicima da napreduju u skladu sa
svojim moguénostima (Mrda, 2013).

Grupni rad moze znacajno doprinijeti dinamici ovih ¢asova, jer ucenici imaju priliku
da medusobno razmijene strategije i pristupe rjeSavanju zadataka. Ucitelj/vaspita¢ moze
dodatno podstaknuti diskusiju tako $to ¢e zadati zadatak koji ima viSe mogucih rjeSenja ili
zahtijeva kreativno razmisljanje. Na taj nacin, ucenici uce ne samo kako da rjeSavaju zadatke,
ve¢ 1 kako da razmisljaju o problemima iz razli¢itih uglova.

Prac¢enje napretka ucenika tokom vjezbanja od kljucne je vaznosti. Ucitelj/vaspitac
moze koristiti individualne ili grupne evaluacije kako bi identifikovao oblasti u kojima uc€enici
imaju poteskoc¢e. Na osnovu tih informacija, ucitelj/vaspita¢ moze planirati dodatne aktivnosti
koje ¢e pomoci ucenicima da prevazidu izazove. Na kraju svakog Casa vjezbanja, dobro je
organizovati kratak rezime kljuénih zaklju€aka do kojih su ucenici dosli tokom rada. Ovo
pomaze u¢enicima da jasnije povezu ono $to su naucili i pripreme se za dalji rad (Deji¢ i Egeric,
2003). Takva struktura ¢asova omogucava kontinuiran napredak u ucenju matematike i

doprinosi razvoju samostalnosti 1 kritickog misljenja kod u€enika.

3.4. Grupni oblik rada na ¢asovima provjere usvojenosti sadrzaja

Usmena provjera omogucéava ucitelju/vaspitacu da direktno procijeni razumijevanje
ucenika. Nakon usmenog odgovora, ucitelj/vaspita¢ je duzan da pruzi uceniku povratnu
informaciju koja ukljucuje konkretne komentare o tome koliko je u€enik ovladao gradivom,

gdje su najceSce greske, i Sta treba da uradi kako bi otklonio nesporazume. Samo kroz ovaj
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proces ucenik moze da prepozna i ispravi eventualne greSke, ¢ime se omogucava dalji
napredak. Kao $to je rekao jedan iskusni ucitelj: ,,Najbolji je onaj ucenik koji zna Sta ne zna“.
Ovaj pristup omogucava ucenicima da prepoznaju svoju slabost i aktivno rade na njihovom
unaprjedenju (Mrda, 2013).

Pismena provjera daje uceniku priliku da pokaZe svoje znanje u pisanju, a najéesce se
vrsi kroz Skolske pismene zadatke, kontrolne zadatke ili testove. lako ove provjere obuhvataju
veéi broj ucenika, ucitelj treba da obezbijedi da povratna informacija o postignutim rezultatima
bude dostavljena uceniku u najkratem moguéem roku — najbolje istog dana ili najkasnije
sjutradan (Brankovi¢ i Ili¢, 2003). Ako se predugo ceka sa povratnom informacijom, ucenik
moze zaboraviti Sta je konkretno radio i nece biti u mogucénosti da uoci vlastite greske.
Pravovremena povratna informacija pomaze uceniku da razumije gdje su nastale greske i na
koji nacin ih moze ispraviti u budu¢im zadacima.

Pored osnovnih oblika provjere znanja, uditelj/vaspita¢ moze koristiti i druge oblike
evaluacije, poput kratkih testova, usmenih ili pismenih analiza, kao i periodi¢nih revizija
nauc¢enog gradiva. Ucenici tako dobijaju Siru sliku o svom napretku i moguénostima za dalji
razvoj. Kroz redovne povratne informacije, uéitelj/vaspita¢ moze da procjenjuje usvojenost
gradiva i usmjerava u¢enike ka samostalnom ucenju i kritickom razmisljanju.

Pored brzine u pruZanju povratnih informacija, nastavnik treba da bude paZljiv u
formulisanju komentara. Pohvale treba koristiti da motiviSu u€enike, dok se kritike trebaju
davati na konstruktivan nacin, uz konkretne prijedloge (Suzi¢ i sar., 1999). Kroz redovno
pracenje napretka i detaljnu analizu greSaka, u€enici mogu izgraditi duboko razumijevanje
matematickih principa, a ucitelji/vaspitaci im mogu pomoci da prepoznaju vlastite slabosti 1
preduzmu korake ka njihovom unapredenju.

Najvazniji cilj ovog procesa evaluacije je omoguciti ucenicima da razvijaju vjestine
samostalnog razmisljanja i rjeSavanja problema, $to je klju¢no za njihov uspjeh ne samo u
matematici, ve¢ i u drugim predmetima. Kroz ovu vrstu evaluacije, ucitelji mogu osigurati da
ucenici postepeno sticu sigurnost u rjeSavanju matematickih zadataka i razvijaju sposobnost da

na osnovu svojih greSaka poboljSaju vlastite vjestine.

33



MASTER RAD

3.5. Timski rad vaspitaca i ucitelja u planiranju i realizaciji grupnog oblika rada u

nastavi matematike

Kroz zajednicki rad, vaspitaci i ucitelji mogu bolje prilagoditi nastavni plan i program
potrebama svih ucenika, ukljucujuci i one sa posebnim obrazovnim potrebama. Timski rad
omogucava razmjenu ideja i struénog iskustva, $to dovodi do obogacivanja nastavnih pristupa.
Ucitelji 1 vaspitaci, zajedno sa ucenicima, mogu stvoriti uceni¢ku zajednicu koja favorizuje
saradnju 1 medusobno postovanje, $to je posebno vazno u grupnom obliku nastave (Miak,
2010). Takode, kroz timsku dinamiku moguce je bolje upravljati vremenom, resursima i
nastavnim materijalima, ¢ime se osigurava kvalitetna nastava (Spanovi¢ i Pukié, 2006).

Grupni rad u nastavi matematike omogucéava ucenicima da razvijaju socijalne vjestine,
kao Sto su komunikacija i saradnja. Takode, ovaj oblik nastave podstic¢e kreativno razmisljanje
i omogucava ucenicima da se medusobno podsti¢u u u¢enju. Tim moze razviti strategije za
ukljucivanje svih ucenika, ¢ime se doprinosi inkluzivnom obrazovanju. Saradnja izmedu
vaspitaca 1 ucitelja doprinosi ujednacenom pristupu, koji se temelji na principima
individualizacije 1 diferencijacije nastave. Takode, zajednicki rad ucitelja i vaspitaca
omogucava bolje pracenje napredovanja u€enika i pravovremeno reagovanje na izazove.

Kroz planiranje grupnog rada, ucitelji 1 vaspita¢i mogu koristiti razli¢ite metodicke
pristupe, kao $to su projektna nastava i metoda istrazivanja, koji ukljuuju ucenike u aktivni
proces ucenja. Ovaj pristup omogucava da se u nastavi primijene i teorijska znanja, ali i
prakti¢ne vjestine koje su potrebne uc¢enicima u svakodnevnom Zivotu (Main, 2010). Takode,
timski rad omogucéava evaluaciju ucenika iz razliitth perspektiva, Sto doprinosi
sveobuhvatnijem sagledavanju njihovog napretka. Vaspita¢i mogu doprinijeti Stvaranju
pozitivne atmosfere u ucionici, dok ucitelji mogu osigurati da matematicke aktivnosti budu
izazovne, ali 1 pristupacne za u€enike svih nivoa sposobnosti.

Kroz zajednicke diskusije 1 analize, uditelji 1 vaspita¢i mogu razviti strategije koje ¢e
omoguciti uenicima da bolje razumiju apstraktne matemati¢ke pojmove. Ucitelj moze pruZiti
direktne instrukcije, dok vaspita¢ moze usmjeriti u¢enike na prakti¢ne aktivnosti koje pomazu
u primjeni tih pojmova. Dobar timski rad zahtijeva jasan raspored uloga i odgovornosti, kako

bi se obezbijedila efikasnost 1 organizacija. Takode, od esencijalne je vaznosti da ucitelji 1
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vaspitaci redovno komuniciraju i dijele povratne informacije o ucenicima, kako bi se osigurao
kontinuirani razvoj. U¢itelji 1 vaspitaci treba da prepoznaju specificne potrebe svakog ucenika
i da na temelju toga prilagodavaju aktivnosti i nastavni plan.

Timski rad takode omogucéava implementaciju inovativnih strategija, kao Sto su ICT
alati u nastavi, koji mogu znacajno unaprijediti grupnu dinamiku i olakSati uceniCko
angazovanje. Prisutnost dva struc¢njaka u ucionici doprinosi vecoj fleksibilnosti u pristupu
ucenicima sa razli€itim stilovima ucenja. Kada ucitelji i vaspitaci zajedno rade na pripremi
grupnih aktivnosti, mogu bolje integrisati sve aspekte nastave, ukljucujuci socijalnu i
emocionalnu podrsku, $to je kljutno za stvaranje sigurnog i stimulativnhog obrazovnog

okruzenja.

3.6. Prednosti i nedostaci primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike

Grupni oblik rada, kao i svi drugi oblici nastavnog rada, ima svoje prednosti i
nedostatke. Prednosti grupnog oblika rada ogledaju se u sljede¢em:

e PrevazilaZenje slabosti frontalnog oblika rada - u grupnom radu se izbjegava direktno
posredovanje ucitelja/vaspitaca, Sto je karakteristicno za frontalni oblik rada, gdje
ucitelj djeluje kao posrednik izmedu nastavnih sadrzaja i u€enika. Grupe preuzimaju
odgovornost za izvrSenje zadatka, uz eventualnu pomo¢ ucitelja/vaspitaca, $to im
omogucava da savladaju sve teskoce 1 bolje se pripreme za samostalan rad kod kuce
(Pranji¢, 2005).

e Veca motivacija 1 aktivnost ucenika - grupa ukljucuje sve ucenike, bilo da su odli¢ni,
prosjecni ili slabiji, 1 svi su obavezani da budu aktivni. Slabiji u€enici su motivisani da
doprinesu uspjehu grupe, dok im ucenici sa boljim znanjem pomaZzu u tome. U grupnom
radu svi ucenici su maksimalno angaZovani. Veca je moguénost da ¢e u zavrs$noj fazi
svaki ucenik imati priliku da nesto kaze, objasni ili slicno, §to ga obavezuje da savlada
zadatak 1 razvija osjecaj odgovornosti za uspjeh grupe (Suzi€ i sar., 1999).

e Veca socijalizacija ucenika - primjena grupnog rada omogucava ucenicima da se bolje
upoznaju i zblize. Pri formiranju grupa, ucitelj treba da vodi racuna o meduucenickim

odnosima koji su nastali van nastave. Tokom sjedinjavanja rezultata dolazi do
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neposredne komunikacije medu ucenicima, gdje ucitelj/vaspitaC samo povremeno
interveniSe ako je to potrebno (Brankovi¢ 1 Ili¢, 2003).

Ucitelj bolje upoznaje ucenike - kada se primjenjuje frontalni oblik rada, ucitelj obraca
cijelo odjeljenje, gdje se ucenici Cesto osje¢aju usamljeno. S druge strane, u grupnom
obliku rada ucitelj obilazi uCenike tokom rada, Sto mu omogucava da bolje upozna

njihove sposobnosti.

Grupni rad ucenika ne iskljucuje individualnost, jer predstavlja objedinjenje individualnih

radova svakog ¢lana grupe.

Nedostaci i teSko¢e grupnog oblika rada:

Pretjerana primjena grupnog rada - jedno od Cestih gresaka ucitelja je prekomjerna
primjena ovog oblika nastave. Precesto koris¢enje grupnog rada moze smanjiti njegovu
efikasnost (Suzi¢ i sar., 1999).

Nije svako gradivo pogodno za grupni rad - previse tesko gradivo, koje nadmasuje
sposobnosti uc¢enika, nije pogodno za grupni rad. Takode, ne vole svi ucenici da rade u
grupama, pa moze doci do situacija gdje se na istom ¢asu pojavljuju grupe sa razli¢itim
brojem ¢lanova, a pojedini ucenici rade samostalno (Anti¢, 2010).

Nesnalazenje ucenika u radu - ponekad ucenicima nedostaje neposredno usmjeravanje
ucitelja, pa moZe doci do toga da se fokusiraju na nebitne stvari, zanemarujuéi vazne
¢injenice (Antic, 2010).

Mogucnost da se slabiji ucenici skrivaju iza rada boljih u¢enika - u nekim situacijama
slabiji uéenici mogu izbjegavati aktivno ucesce u radu grupe i prepustati posao svojim
vr$njacima, koji su sposobniji (Suzi¢ i sar., 1999).

Neekonomicnost - organizacija grupnog rada zahtijeva viSe vremena, §to moZe biti

neefikasno u odredenim situacijama (Anti¢, 2010).

Slabosti 1 teSkoce grupnog rada mogu se uspjesno prevazi¢i kombinovanjem ovog oblika

rada sa drugim nastavnim oblicima, ¢ime se postize balans izmedu razli¢itth metoda i

optimalno angaZovanje ucenika.
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II1 ISTRAZIVACKI DIO

1.1. Problem i predmet istraZivanja

Tradicionalna nastava matematike Cesto je zanemarivala koristi od kooperativnog
ucenja, ne fokusirajuéi se na razvoj interpersonalnih vjestina. Ovaj obrazovni model je
podsticao konkurenciju i naglasavao individualne kompetencije, dok su kooperacija i
interakcija u grupama stvorile prostor za veci zajednicki napor u postizanju ciljeva (Suzi¢ i sar.,
1999). S obzirom na to, razvila se potreba za istraZzivanjem primjene grupnog oblika rada u
nastavi matematike, posebno u prvom razredu osnovne skole.

Problem istrazivanja predstavlja sagledavanje i procjenjivanje stavova ucitelja i
vaspitata prema planiranju i realizaciji raznovrsnih aktivnosti baziranih na temeljnim
principima grupnog oblika rada u realizaciji matematickih sadrzaja u prvom razredu osnovne
Skole.

Predmet istrazivanja su stavovi ucitelja i vaspitaca prema planiranju i realizaciji
raznovrsnih aktivnosti baziranih na temeljnim principima grupnog oblika rada u realizaciji

matematickih sadrZaja u prvom razredu osnovne §kole.

1.2. Cilj i zadaci istraZivanja

Cilj istrazivanja glasi: Utvrditi iskustvene stavove ucitelja i vaspitaca prema planiranju
i realizaciji raznovrsnih aktivnosti baziranih na temeljnim principima grupnog oblika rada u
realizaciji matematickih sadrZzaja u prvom razredu osnovne Skole.
U skladu sa ciljem, istrazivacki zadaci su formulisani na sljede¢i nacin:
e Utvrditi da li ucitelji i vaspitaci planiraju i realizuju raznovrsne aktivnosti, koje su
bazirane na kljuénim principima grupnog oblika nastavnog rada.
e Utvrditi da li ucitelji 1 vaspitaci planiraju primjenu grupnog oblika rada na ¢asovima
obrade i utvrdivanja matematickih sadrzaja u prvom razredu osnovne Skole.
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e Utvrditi da li postoje statisticki znacajne razlike u percepcijama ucitelja i vaspitaca u
vezi sa efikasno$¢u i izazovima primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike
u prvom razredu osnovne skole.

e Utvrditi da li postoje statisticki znacajne razlike u percepcijama ucitelja/vaspitaca u
vezi sa efikasnoScu i1 izazovima primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike
u prvom razredu osnovne $kole u zavisnosti od godina radnog staza.

e Utvrditi sa kojim poteskoc¢ama i izazovima se ucitelji i vaspitaci suocavaju prilikom

primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike.

1.3. Istrazivacke hipoteze

U skladu sa ciljem istrazivanja, glavnu hipotezu mozemo definisati na sljedec¢i nacin:
Pretpostavlja se da ucitelji i vaspita¢i imaju afirmativne iskustvene stavove prema planiranju
i realizaciji raznovrsnih aktivnosti baziranih na temeljnim principima grupnog oblika rada u
realizaciji matematickih sadrzaja u prvom razredu osnovne Skole.

Na osnovu definisane glavne hipoteze formulisali smo sporedne hipoteze na sljedeci
nacin:

e Pretpostavlja se da ucitelji i vaspitaci planiraju i realizuju raznovrsne aktivnosti, koje

su bazirane na klju¢nim principima grupnog oblika nastavnog rada.

e Pretpostavlja se da ucitelji i vaspitai planiraju primjenu grupnog oblika rada na

casovima obrade 1 utvrdivanja matematickih sadrZaja u prvom razredu osnovne skole.

e Pretpostavlja se da postoje statisticki znacajne razlike u percepcijama ucitelja i

vaspitaca u vezi sa efikasnoS¢u i izazovima primjene grupnog oblika rada u nastavi
matematike u prvom razredu osnovne Skole.

e Pretpostavlja se da postoje statisticki znacajne razlike u percepcijama ucitelja/vaspitaca

u vezi sa efikasnos¢u 1 izazovima primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike
u prvom razredu osnovne Skole u zavisnosti od godina radnog staza.

e Pretpostavlja se da ucitelji 1 vaspitaci u primjeni grupnog oblika rada u nastavi

matematike u prvom razredu osnovne Skole suoCavaju s izazovima poput

neprilagodenosti aktivnosti razli¢itim nivoima sposobnosti ucenika i teSkocama u
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odrzavanju ravnoteze u angazovanju svih ¢lanova grupe.

1.4. Metode, tehnike i instrumenti istraZivanja

U ovom istrazivanju primijenjena je metoda teorijske analize, koja je koriS¢ena za
precizno definisanje problema, predmeta, ciljeva, istrazivackih zadataka i1 formulaciju
istrazivackih hipoteza. Deskriptivna metoda bila je primijenjena kako bi se sagledali stavovi
ucitelja i vaspitaca u vezi sa planiranjem i realizacijom razliCitih aktivnosti i strategija,
temeljenih na kljuénim principima grupnog oblika rada u nastavi matematike u prvom razredu
osnovne Skole. Za prikupljanje relevantnih podataka koris¢en je anketni upitnik koji je
omogucio analizu stavova uéitelja i vaspitaca. Takode, primijenjena je i skala stavova, ¢ime je
omogucena komparacija njihovih percepcija i stavova prema primjeni grupnog oblika nastave,

Sto je omogucilo dublji uvid u njihove stavove, iskustva i izazove u svakodnevnoj praksi.

1.5. Uzorak istrazivanja

IstraZivanje je sprovedeno na uzorku od 120 ucitelja 1 30 vaspitaca. Struktura uzorka
je prikazana u tabeli 1.

Tabela 1 — Uzorak ispitanika

Opstina Naziv Skole Broj ucitelja Broj vaspitaca
Podgorica 0S ,,Savo Pejanovi¢” | 19 3
Podgorica 0S ,,Sutjeska” 22 4
Podgorica 0S ,,Oktoih” 25 5
Niksi¢ OS ,.Mileva Lajovi¢ — | 15 2
Lalatovi¢”
Niksi¢ 0S ,,Ratko Zari¢” 11 2
Kotor 0S ,,Njegos” 10 4
Bar 0S ,,Jugoslavija” 5 3
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Herceg Novi 0S ,,Dago Pavi¢i¢” 5 3
Tivat 0S ,,Drago Milovi¢” 8 4

2. REZULTATI ISTRAZIVANJA

2.1. Rezultati istrazivanja dobijeni anketiranjem uditelja i vaspitaca

Rezultati istrazivanja, koji obuhvataju stavove i iskustva 90 ucitelja i 30 vaspitaca u
vezi sa planiranjem i realizacijom grupnog oblika rada u nastavi matematike, bi¢e prikazani u
narednom dijelu istraZivanja.
1. Kako procjenjujete efikasnost primjene grupnog oblika rada u nastavi
matematike?

Histogram 1 — Odgovori uditelja i vaspitaca na pitanje 1

Smatram da grupni rad nije efikasan u nastavi
matematike i preferiram druge postupke

Primjena grupnog rada je korisna, ali ne smatra
se centralnim pristupom u nastavi matematike

Grupni rad ima odredene prednosti, ali nije 23,33%
uvijek efikasan, zavisi od teme .

Smatram da je grupni oblik rada izuzetno
efikasan za razvoj matematickih vjestina i
socijalnih kompetencija

0 10 20 30 40 50 60

Vecina ispitanika smatra da grupni rad pozitivno uti¢e na razvoj i matematickih vjestina
i socijalnih kompetencija u¢enika. Ovaj rezultat ukazuje na prepoznavanje vaznosti socijalnog

aspekta u ucenju, Sto je kljucni benefit grupnog oblika rada, jer omogucava ucenicima da
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medusobno saraduju i razmjenjuju ideje dok savladavaju matematicke zadatke. Znacajan broj
ucitelja 1 vaspitaca priznaje da grupni rad ima prednosti, ali 1 da njegova efikasnost moze
zavisiti od specifi¢nih okolnosti, kao $to su sloZzenost teme ili dinamika grupe. Ovaj odgovor
ukazuje na to da primjena grupnog rada nije univerzalno primjenjiva i da je vazno prilagoditi
metodologiju u zavisnosti od situacije.

Manji broj uditelja i vaspitaa smatra da je grupni rad koristan, ali ne glavni metodicki
pristup u nastavi matematike. Ovaj stav moze ukazivati na uvjerenje da je za postizanje
optimalnih rezultata u nastavi matematike vazno kombinovati grupni rad sa drugim oblicima
nastave i da ne treba previse osloniti na jedan metodicki pristup.

Najmanji broj ispitanika vjeruje da grupni rad nije efikasan u nastavi matematike i
preferira druge, mozda tradicionalnije metode. Ovaj odgovor ukazuje na skepticizam prema
primjeni grupnog oblika rada i moze biti povezan sa iskustvima ucditelja i vaspitaca u vezi sa
izazovima u njegovoj implementaciji.

Dakle, vecina ucitelja i vaspitaca prepoznaje prednosti grupnog oblika rada, naroéito u
kontekstu razvoja socijalnih vjestina i matematickih kompetencija. Ipak, postoji i umjereni
skepticizam koji ukazuje da efikasnost grupnog rada zavisi od teme i specificnih uslova
nastave. Vazno je napomenuti da grupni rad nije shvacen kao jedini, niti nuzno dominantan
metod u nastavi matematike, ve¢ se Cesto koristi kao dopuna drugim metodickim postupcima.

2. Koji sukljucni principi koje koristite prilikom planiranja grupnog rada u nastavi
matematike?

Histogram 2 — Odgovori uditelja i vaspitaca na pitanje 2
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Planiram grupni rad, ali ne obra¢am paznju na
individualne sposobnosti uc¢enika

Zadatke postavljam jednako za sve ucenike,
bez specificnog usmjeravanja prema njihovim 16,67%

sposobnostima -

A
Grupa treba da saraduje, ali zadaci nijesu nuzno 23,33%

prilagodeni svakom uc¢eniku

Jasno definisane uloge ¢lanova grupe i
diferencijacija prema sposobnostima u¢enika

Vecina ucitelja i vaspitaca, prema ovom istrazivanju, prepoznaje vaznost diferencijacije
i jasno definisanih uloga u grupnom radu, $to je osnovni princip koji osigurava da svi ¢lanovi
grupe imaju jasnu odgovornost, ali i da se uzimaju u obzir razli¢ite sposobnosti uéenika.
Medutim, znacajan broj ucitelja i vaspitaca (25% i 15%) ukazuje na to da se zadaci postavljaju
bez dovoljno naglasenog razmatranja individualnih sposobnosti, $to moze dovesti do
smanjenja efikasnosti grupnog rada i moZe negativno uticati na motivaciju ucenika.

U nastavnom procesu, posebno u nastavi matematike, klju¢no je prilagoditi zadatke
razli¢itim potrebama ucenika kako bi svi u€enici imali moguénost da se razvijaju u skladu sa
sopstvenim sposobnostima. PreporuCuje se dalje usmjeravanje ucitelja i vaspitaca ka
diferencijaciji zadataka kako bi svi uenici, bez obzira na nivo njihovih matematickih vjestina,

mogli da doprinesu grupnom radu i postignu optimalne rezultate.

3. Na koji nacin podrzavate ucenike koji imaju poteskoce u grupnom radu?

Histogram 3 — Odgovori uditelja i vaspitaca na pitanje 3
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Vjerujem da bi u€enici trebali samostalno
prevazici prepreke, pa ih ne podrzavam
direktno

Ostavim ucenike da rjeSavaju zadatke u grupi,
ali bez direktnog ukljucivanja u njihov rad

Podsti¢em ucenike da se snalaze sami, ali 36,67%
uvijek ih motivisem da ucestvuju

Aktivno interveniSem i pruzam individualnu
podrsku kada je to potrebno

Najveci broj ucitelja i vaspitaca (55%) smatra da je grupni rad izuzetno efikasan za
razvoj matemati¢kih vjeStina 1 socijalnih kompetencija. Ovo ukazuje na visoku svijest 1
povjerenje u efikasnost ove metode u nastavi matematike, koja je, osim §to omogucava bolje
razumijevanje matematickih koncepata, takode vazna za razvoj meduljudskih vjestina uc¢enika.
S druge strane, 23,33% anketiranih smatra da grupni rad ima odredene prednosti, ali da nije
uvijek efikasan, zavisno od teme koja se obraduje. Ovaj odgovor ukazuje na to da ucitelji 1
vaspitaéi prepoznaju ograni¢enja grupnog rada, te da svjesno odabiru kada je najefikasnije
primijeniti ga.

Analizirajuéi odgovore na pitanje o klju¢nim principima pri planiranju grupnog rada,
vecina ucitelja i vaspitaca (47,5%) navodi da jasno definiSu uloge ¢lanova grupe i diferenciraju
zadatke prema sposobnostima ucenika. Ucitelji 1 vaspitaci takode prepoznaju vaznost
individualizacije, jer 25% njih postavlja zadatke bez specificnog usmjeravanja prema
sposobnostima ucenika, dok 15% tvrdi da ne obracaju paznju na individualne sposobnosti
prilikom planiranja.

Kada je rije¢ o tome kako ucitelji 1 vaspitaci podrzavaju ucenike koji se suocavaju sa
poteskoama u grupnom radu, 57,5% anketiranih aktivno interveniSe i1 pruza individualnu

podrsku kada je to potrebno. Ovaj odgovor ukazuje na visok nivo odgovornosti uéitelja i
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vaspitaca za uspjeh svakog ucenika i na sposobnost prepoznavanja kada uc¢enik ima poteskoce
koje mogu ometati njegovu efikasnost u grupnom radu. Takode, 36,67% anketiranih isti¢e da
podsticu ucenike da se snalaze sami, ali ih motiviSu da ucestvuju i angazuju se. Ovaj odgovor
odrazava pristup koji balansira autonomiju ucenika s potrebom za dodatnom podrskom i
vodenjem. Manji broj ucitelja (4,16%) smatra da ucenici trebaju rjeSavati zadatke bez direktnog
ukljucivanja u njihov rad, dok samo 1,67% vjeruje da bi ucenici trebali samostalno prevazic¢i

prepreke, bez direktne podrske.

4. Koje strategije koristite kako biste obezbijedili ravnomjernu participaciju svih
ucenika u grupnom radu?

Histogram 4 — Odgovori uditelja i vaspitaca na pitanje 4

Uc¢enici samo rasporeduju zadatke

L . o 0
Ostavim ucenicima da se sami organizuju 18,33%

Podsti¢em ucestvovanje kroz grupne diskusije,
ali uloge nijesu definisane

Dodjeljujem svakom uéeniku specificnu ulogu i
odgovornost

Najveéi procenat ispitanika, vise od polovine, Koristi strategiju dodjeljivanja
specifiénih uloga i odgovornosti svakom uceniku. Ovaj pristup omogucava jasnu podjelu
zadataka i pomaze ucenicima da se osjecaju odgovornima za svoj doprinos u grupnom radu.
Ucitelji i vaspita¢i koji primjenjuju ovu strategiju nastoje posti¢i aktivno uce$ée svakog

ucenika, ¢ime se doprinosi efikasnijem ucenju i boljoj saradnji unutar grupe. Takode, ovaj
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pristup podrzava razvoj socijalnih i komunikacionih vjestina, jer u¢enici moraju da saraduju i
komuniciraju kako bi postigli zajednicki cilj.

Oko 22,5% ispitanika koristi strategiju podsticanja ucestvovanja kroz grupne diskusije,
dok uloge nijesu striktno definisane. Ovaj metodicki pristup pruza vecéu fleksibilnost i podstice
spontanost i kreativnost u¢enika. Medutim, to moze dovesti do neujednacenog angazovanja u
grupi, jer neki uc¢enici mogu dominirati diskusijama, dok drugi mogu ostati pasivni. U€itelji 1
vaspitaci koji primjenjuju ovu strategiju vjerovatno smatraju da slobodna interakcija medu
ucenicima doprinosi boljoj socijalnoj dinamici, ali moraju biti svjesni potrebe za pracenjem i
usmjeravanjem rada kako bi svi ucenici bili angazovani.

Otprilike 18,33% ispitanika smatra da je najbolje ostaviti ucenicima da se sami
organizuju u grupnom radu. Medutim, ovaj pristup moze biti izazovan u slucajevima kada
ucenici nemaju dovoljno iskustva u vodenju grupnog rada ili kada postoji nesklad u
sposobnostima ucenika, $to moze dovesti do neravnomjernog angazovanja.

5. Koliko cesto planirate grupni oblik rada na ¢asovima obrade matematickih

sadrzaja?

Histogram 5 — Odgovori uditelja i vaspitaca na pitanje 5

Rijetko

Povremeno

Cesto 31,67%

Uvijek
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Rezultati ukazuju na visok stepen integracije grupnog oblika rada na ¢asovima obrade
matematickih sadrzaja. Vise od polovine ispitanih ucitelja 1 vaspitaca (55,83%) izjavilo je da
uvijek planiraju grupni rad, dok dodatnih 31,67% to €ini ¢esto. Ovo naglasava znacaj grupnog
oblika rada kao preferiranog pedagoskog pristupa za obradu matematickih sadrzaja.

Manji procenat ucitelja i vaspitaca (8,33%) navodi da ovaj pristup koriste povremeno,
dok samo 4,16% rijetko planira grupni rad. Ovi rezultati ukazuju da postoji odredeni broj
edukatora koji se oslanjaju na druge metode rada, Sto moze biti rezultat specificnih okolnosti,
poput nedostatka resursa, vremenskih ograniCenja ili nedovoljne obuke za efikasno
sprovodenje grupnog rada.

6. Koje aktivnosti najces¢e ukljuCujete u grupni rad na casovima utvrdivanja

matematic¢kih sadrzaja?

Histogram 6 — Odgovori uditelja i vaspitaca na pitanje 6

Grupni rad nije ukljuéen na ¢asovima
utvrdivanja

Diskusije i zajedni¢ko donosenje zakljucaka

Igre sa matemati¢kim zadacima 29,16%

Rjesavanje zadataka u grupama prema
tematskim oblastima

Najveci procenat ispitanika (48,33%) koristi rjeSavanje zadataka u grupama prema
tematskim oblastima kao osnovni oblik aktivnosti. Ovaj podatak ukazuje da vecina uditelja i

vaspitaca preferira strukturiran pristup, gdje ucenici rade na problemskim zadacima koji su
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direktno povezani s gradivom koje se ponavlja ili utvrduje. Ovaj na€in rada omogucava
ucenicima dublje razumijevanje 1 primjenu prethodno nauc¢enog kroz saradnju.

Druga po popularnosti aktivnost su igre sa matematickim zadacima, koje koristi 29,16%
ispitanika. Igre se Cesto koriste kao motivaciono sredstvo koje olakSava uc¢enicima ucenje kroz
zabavu, ¢ime se postize veCe angaZovanje 1 lakSe zadrzavanje paznje, posebno kod mladih
uzrasta. Ovakve aktivnosti mogu dodatno podstaci kreativnost i razviti takmicarski duh unutar
grupa.

Manji procenat ispitanika (16,67%) navodi diskusije i zajednicko donosenje zakljuc¢aka
kao primarni oblik aktivnosti. Ovaj rezultat ukazuje na to da je manji broj ucitelja 1 vaspitaca
fokusiran na razvijanje kritickog misljenja i refleksije kroz verbalizaciju matematickih procesa.

7. Da li smatrate da je grupni oblik rada pogodan za sve vrste matematic¢kih

sadrzaja?

Histogram 7 — Odgovori uditelja i vaspitaca na pitanje 7

Nijesam siguran/a

Ne, nije pogodan

Da, uz prilagodavanje zadataka 29,16%

Da, za sve sadrzaje

Najveci procenat ispitanika (46,67%) smatra da je grupni rad koristan, ali zahtijeva
prilagodavanje zadataka. Oko 39,16% ispitanika potpuno podrzava grupni rad bez obzira na

vrstu sadrzaja, §to pokazuje visok nivo povjerenja u ovaj metod kao univerzalan pristup nastavi
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matematike. Medutim, 9,16% ispitanika smatra da grupni rad nije pogodan za sve sadrZaje,
vjerovatno zbog prirode odredenih matemati¢kih koncepata koji zahtijevaju individualno
ucenje ili intenzivnu paznju. Ovo ukazuje na potrebu za dodatnim istrazivanjem o optimalnim
nacinima primjene grupnog rada u kontekstu kompleksnijih ili apstraktnih tema.

Manji broj ispitanika (5%) nije siguran u efikasnost grupnog oblika rada za sve
matematicke sadrzaje, Sto moZe odraZavati nedostatak iskustva ili obuke u ovom podrucju. Ovo
moze posluziti kao signal za organizaciju edukacija i radionica koje bi pomogle uciteljima i

vaspita¢ima da razviju sigurnost u planiranju i realizaciji grupnog rada.

8. Koji je najvazniji faktor prilikom planiranja grupnog rada u nastavi

matematike?

Histogram 8 — Odgovori uditelja i vaspitaca na pitanje 8

Dostupnost materijala za rad

Jasno definisanje uloga ¢lanova grupe 29,16%

Diferencijacija zadataka prema sposobnostima
ucenika

Rezultati pokazuju da ucitelji i vaspitaci prepoznaju diferencijaciju zadataka prema
sposobnostima ucenika kao klju¢ni faktor u planiranju grupnog rada, sto je naglasilo 64,16%
ispitanika. Ova preferencija istiCe vaznost prilagodavanja zadataka individualnim

mogucénostima ucenika kako bi se postigla optimalna angazovanost i u¢eni¢ko napredovanje.
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Takav pristup doprinosi ravnopravnom uceS¢u svih ¢lanova grupe 1 osigurava da svi u€enici
dobiju zadatke koji su u skladu s njihovim nivoom znanja i sposobnostima.

Jasno definisanje uloga ¢lanova grupe, koje je oznacilo 22,5% ispitanika, predstavlja
drugi klju¢ni faktor. Ovo ukazuje na to da mnogi ucitelji smatraju da strukturisanost uloga
unutar grupe omogucava bolje upravljanje zadacima i ve¢u odgovornost svakog ucenika. Jasno
definisane uloge smanjuju mogucnost neravnomjerne participacije i pomazu ucenicima da
razvijaju socijalne i komunikacione vjestine.

Na treCem mjestu, sa 13,33%, nalazi se dostupnost materijala za rad. Ovaj rezultat
ukazuje na to da, iako manje prioritetan od diferencijacije zadataka i definisanja uloga,
adekvatna priprema resursa ostaje vazan faktor za uspjeSnu realizaciju grupnog rada.
Nedostatak potrebnih materijala moze ograni€iti kvalitet aktivnosti I uticati na motivaciju
ucenika.

9. Na kojim ¢asovima naj¢es¢e primjenjujete grupni oblik rada?

Histogram 9 — Odgovori uditelja i vaspitaca na pitanje 9

Jednako na svim tipovima ¢asova

Evaluacija i provjera znanja

Vjezbanje kroz prakti¢ne aktivnosti

Utvrdivanje naudenog 45,83%

Obrada novih sadrzaja

Odgovori pokazuju da se grupni oblik rada najces¢e koristi na ¢asovima utvrdivanja

naucenog (45,83%), Sto ukazuje da ucitelji i vaspitaci preferiraju grupne aktivnosti za
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konsolidaciju postoje¢eg znanja. Ova tendencija mozZe biti rezultat uvjerenja da grupni rad
omogucava ufenicima da kroz interakciju 1 diskusiju dublje razumiju ve¢ obradene
matematicke koncepte. Na drugom mjestu je vjezbanje kroz prakti¢ne aktivnosti (25,83%), §to
ukazuje na znacaj prakti¢nih zadataka u razvoju matematickih vjestina, narocito kada se koristi
timski pristup. Ovaj izbor moZe biti posebno koristan za teme koje zahtijevaju manipulativne
alate ili interaktivno rjeSavanje problema.

Obrada novih sadrzaja (18,33%) zauzima treCe mjesto, Sto ukazuje da je primjena
grupnog rada u fazi upoznavanja sa novim matematickim pojmovima manje zastupljena. Ovo
moze biti posljedica potrebe za direktnim uputstvima od strane ucitelja u ovoj fazi, Sto grupni
rad ponekad moze otezati. Manje od 10% ucesnika primjenjuje grupni rad za evaluaciju i
provjeru znanja (6,67%), §to je razumljivo jer se u ovoj fazi najcesce koriste individualni
pristupi kako bi se procijenila postignuéa svakog ucenika. Najmanji procenat uditelja i
vaspitaca (3,33%) navodi da jednako primjenjuju grupni rad na svim tipovima ¢asova, §to moze
ukazivati na ogranicene resurse, vrijeme ili prilike za univerzalnu primjenu ovog oblika rada.

10. Koje su najcesce poteskoce s kojima se susrecete prilikom primjene grupnog

oblika rada u nastavi matematike?

Histogram 10 — Odgovori ucitelja i vaspitaca na pitanje 10

Problemi u odrzavanju discipline i fokusiranja

ucenika
Nedostatak vremena za pripremu i organizaciju 29,16%
Razli¢iti nivo sposobnosti u¢enika u grupama 39,16%

Nedovoljna motivacija u¢enika ”Jjj
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Najveci procenat ucitelja i vaspitaca navodi da se suoCavaju s izazovom razlicitih nivoa
sposobnosti u¢enika u grupama. Ova poteskoca ukazuje na razlike u brzini uéenja i usvajanju
matemati¢kih sadrzaja medu ucenicima, §to moze dovesti do nejednako podijeljene
odgovornosti unutar grupe. Takode, ucenici koji se sporije snalaze mogu se osjecati
preoptereceni, dok oni brzi mogu postati nezainteresovani za grupni rad. Ovaj problem
zahtijeva pazljivo planiranje grupnih aktivnosti i diferencijaciju zadataka kako bi se osiguralo
da svi u€enici imaju priliku da doprinesu i napreduju.

Drugi najces¢i odgovor odnosi se na nedostatak vremena koje ucitelji i vaspitaci imaju
za adekvatnu pripremu i organizaciju grupnog rada. Ovo ukazuje na realne izazove s kojima se
suoCavaju nastavnici koji se bave implementacijom kompleksnih, raznovrsnih zadataka u
grupama. Priprema materijala i osmisljavanje adekvatnih strategija koje omogucavaju efikasnu
interakciju 1 ravnomjernu participaciju svih uc¢enika zahtijevaju znacajno vrijeme, §to moze biti
otezano u okviru standardnih nastavnih ¢asova.

Poteskoce s motivacijom ucenika su takode znacajna prepreka, s gotovo petinom
ucitelja 1 vaspita¢a koji prepoznaju ovo kao izazov. Neki ucenici mogu pokazivati nisku
zainteresovanost za grupni rad, narocito ako ne prepoznaju njegovu vaznost ili ne vide licnu

korist od aktivnog ucesca.
11. Kako ocjenjujete efikasnost grupnog rada u matematici u odnosu na

individualni rad uc¢enika?

Histogram 11 — Odgovori ucitelja i vaspitaca na pitanje 11
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Ne vidim znacajnu razliku u efikasnosti

Individualni rad je bolji za vecinu ucenika

Grupni rad je efikasan, ali nije uvijek optimalan 39,16%

Grupni rad je znatno efikasniji

0 10 20 30 40 50 60

Vecina uditelja i vaspitaca (55%) smatra da je grupni rad efikasan, ali ne u svim
situacijama. lako prepoznaju njegove prednosti u razvoju socijalnih vestina i kolektivnog
rjeSavanja problema, vjeruju da nije uvijek optimalan za sve matematicke zadatke. Oko 23,33%
smatra da je grupni rad znatno efikasan, verujuci da ucenici bolje u€e kroz zajednicku diskusiju
i razmjenu ideja. Manji broj ispitanika (14,16%) preferira individualni rad, smatrajuci da je on
efikasniji za vec¢inu ucenika, narocito kada je potrebna individualna paznja ili kada su zadaci
kompleksniji. Samo 7,5% smatra da nema znacajnu razliku izmedu grupnog i individualnog
rada, sugeriSuci da oba oblika rada mogu biti jednako efikasna u zavisnosti od situacije.

lako vecina prepoznaje vrijednost grupnog rada, postoji i realna procjena da je on
najefikasniji kada se primjenjuje u odgovaraju¢im okolnostima, dok za specifi¢ne zadatke

moze biti korisniji individualni rad.

12. Koji su najveéi izazovi u diferencijaciji zadataka u grupnom obliku rada?

Histogram 12 — Odgovori ucitelja i vaspitaca na pitanje 12
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Tesko je pratiti napredak svakog uc¢enika u
grupi

Ograniceni resursi i materijali

Tesko je osmisliti zadatke koji odgovaraju svim
nivoima ucenika

Ucenici imaju razli¢ite brzine usvajanja gradiva
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Ovi izazovi ukazuju na potrebu za unapredenjem resursa, ukljucujuci razvoj kvalitetnih
obrazovnih materijala koji omogucavaju prilagodbu zadataka razli€itim nivoima sposobnosti
ucenika. Pored toga, vazno je obezbijediti profesionalnu obuku ucitelja kako bi se poboljsala
njihova sposobnost u osmisljavanju i implementaciji zadataka koji odgovaraju individualnim
potrebama ucenika.

Takode, potrebno je razviti 1 metodoloske pristupe koji omogucavaju laksu
diferencijaciju unutar grupnog rada, kao 1 efikasnije prac¢enje napretka ucenika. Primjena
metoda kao S$to su formativno ocjenjivanje ili upotreba digitalnih alata moze pomoc¢i uciteljima
da bolje prate individualni napredak svakog ucenika unutar grupe, ¢ime se omogucéava

personalizovaniji pristup.

2.2. Razlike u percepcijama uditelja i vaspitaca u vezi sa efikasno$éu i izazovima

primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike u prvom razredu osnovne skole

U ovom istrazivanju, t-test za nezavisne uzorke koristi se kako bi se statisticki ispitale
razlike u percepcijama ucitelja 1 vaspitaca o efikasnosti 1 izazovima grupnog oblika rada u

nastavi matematike u prvom razredu osnovne skole.
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Tabela 2 — Rezultati t-testa za nezavisne uzorke

Sig. (2-tailed) Mean Std. Error
Difference Difference
1. Grupni oblik rada poboljsava Equal variances assumed .000 -.43333 .11430
angazman ucenika u nastavi matematike Equal variances not .000 -.43333 .11430
assumed
2. Koristenje grupnog rada omogucava | Equal variances assumed .000 -.96667 .13910
bolje usvajanje matematickih pojmova | Equal variances not .000 -.96667 .13910
medu ucenicima. assumed
3. Pri primjeni grupnog oblika rada, Equal variances assumed 487 -.13333 .19078
motivacija u¢enika znacajno raste. Equal variances not .488 -.13333 .19078
assumed
4. Razliditi nivoi sposobnosti u¢enika Equal variances assumed .353 -.13333 .14250
predstavljaju izazov u primjeni grupnog Equal variances not .354 -.13333 .14250
rada. assumed
5. Grupni rad je koristan za razvijanje | Equal variances assumed .507 -.10000 14971
socijalnih vjestina i meduljudskih odnosa | Equal variances not .507 -.10000 14971
medu ucenicima. assumed
6. Planiranje grupnog rada u nastavi | Equal variances assumed .305 -.13333 .12895
matematike zahtijeva dodatnu pripremu i | Equal variances not .305 -.13333 .12895
resurse. assumed
7. Efikasnost grupnog rada zavisi od Equal variances assumed 132 -.26667 17464
tematske oblasti koja se obraduje. Equal variances not 132 -.26667 17464
assumed
8. Ugitelji i vaspitaci imaju jasne Equal variances assumed 1.000 .00000 13101
strategije za upravljanje grupnim radomi | Equal variances not 1.000 .00000 .13101
angazmanom ucenika. assumed

Rezultati t-testa za nezavisne uzorke pokazuju da postoje statisticki znacajne razlike u
percepcijama ucitelja i vaspitaca o tome koliko grupni oblik rada poboljSava angazman ucenika
(Sig. =.000, razlika srednjih vrijednosti = -0.43333) i koliko doprinosi usvajanju matematickih
pojmova (Sig. = .000, razlika srednjih vrijednosti = -0.96667). Ove razlike ukazuju na to da
vaspita¢i 1 ucitelji imaju razliite stavove prema ovim vaznim efektima grupnog rada.
Medutim, kod ostalih tvrdnji razlike nijesu zna¢ajne. Na primjer, percepcije o uticaju grupnog
rada na motivaciju ucenika (Sig. = .487, razlika srednjih vrijednosti = -0.13333) i 0 izazovima
koje predstavljaju razli¢iti nivoi sposobnosti u¢enika (Sig. = .353, razlika srednjih vrijednosti
=-0.13333) su sli¢ne izmedu grupa. Takode, u vezi s razvojem socijalnih vjestina (Sig. = .507,
razlika srednjih vrijednosti = -0.10000), dodatnim resursima potrebnim za planiranje (Sig. =
.305, razlika srednjih vrijednosti = -0.13333), te zavisno$c¢u efikasnosti od tematskih oblasti

(Sig. = .132, razlika srednjih vrijednosti = -0.26667), percepcije su gotovo identi¢ne.
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Zanimljivo je da je kod tvrdnje o jasnim strategijama za upravljanje grupnim radom
(Sig. = 1.000, razlika srednjih vrijednosti = 0.00000) apsolutno nema razlika, Sto ukazuje na
potpuno usaglasene stavove ucitelja i vaspitac¢a. Ovi rezultati ukazuju da iako postoje kljucne
razlike u stavovima o pojedinim efektima grupnog rada, ucitelji i vaspitaci generalno imaju
sli¢ne stavove prema vecini aspekata grupnog rada, $to pruza osnovu za dalji dijalog i saradnju

u razvoju nastavnih metoda.

2.3. Razlike u percepcijama ucitelja i vaspitaca u vezi sa efikasno$¢u i izazovima
primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike u prvom razredu osnovne $kole u

zavisnosti od godina radnog staza

Razlike u percepcijama ucitelja i vaspitaca o efikasnosti i izazovima primjene grupnog
oblika rada u nastavi matematike u prvom razredu osnovne $kole mogu zavisiti od godina
njihovog radnog staza. Za istrazivanje ovih razlika koristi se ANOVA (analiza varijanse), jer
omogucava istovremeno poredenje viSe grupa (npr. godine radnog staza). ANOVA je
adekvatna u ovom kontekstu jer se analizira uticaj jednog faktora (godine staza) na zavisnu
varijablu (percepcije efikasnosti i izazova). Ova statisticka procedura takode pomaze u
identifikaciji statisticki znacajnih razlika izmedu grupa, dok odrZava preciznost i validnost
rezultata. Na taj nac¢in, ANOVA omogucava sveobuhvatno sagledavanje varijacija u stavovima

ucitelja 1 vaspitaca.
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Tabela 3 — Rezultati ANOVE

Sum of df Mean Square F Sig.
Squares

L.~ Grupni - oblik  rada ) oo o0 Groups 2.406 3 802 3.813 015
poboljsava angazman ucenika
u nastavi matematike. Within Groups 11.778 56 210

Total 14.183 59
2. KoriStenje grupnog rada | g oon Groups 15.670 3 5.223 19.270 .000
omoguc¢ava bolje usvajanje
matematickih pojmova medu | Within Groups 15.180 56 271
ucenicima.

Total 30.850 59
3. Pri primjeni grupnog oblika | 5 0 Grouns 8.801 3 2.934 7.102 000
rada, motivacija  ucenika
znacajno raste. Within Groups 23.132 56 413

Total 31.933 59
4. RazliCiti nivoi sposobnosti | o oo Groups 444 3 148 474 702
ucenika predstavljaju izazov u
primjeni grupnog rada. Within Groups 17.489 56 312

Total 17.933 59
5. Grupni rad je koristan za
razvijanje socijalnih viestina i Between Groups 1.908 3 .636 2.007 123
meduljudskih odnosa medu Within Groups 17.742 56 317
ucenicima.

Total 19.650 59
6. Planiranje grupnog radau | 5o e Groups 1.460 3 487 2.052 117
nastavi matematike zahtijeva P : : : :
dodatnu pripremu i resurse. Within Groups 13.274 56 237

Total 14.733 59
7. Efikasnost grupnog rada
zavisi od tematske oblasti Between Groups 2.608 3 .869 1.948 132
koja se obraduje. Within Groups 24.992 56 446

Total 27.600 59
8. Ucitelji 1 vaspitaci imaju
jasne strategije za upravljanje Between Groups 156 3 .052 196 .898
grupnim radom i angazmanom | Within Groups 14.778 56 264
ucenika.

Total 14.933 59

Rezultati ANOVE pokazali su znacajne razlike u percepcijama ucitelja i vaspitaca sa

razli¢itim radnim stazom u nekoliko klju¢nih aspekata primjene grupnog oblika rada u nastavi

matematike. Za tvrdnje o angazmanu uc¢enika i usvajanju matemati¢kih pojmova rezultati su
bili statisticki znacajni (F = 3.813, Sig. =0.015 1 F = 19.270, Sig. = 0.000), $to nam ukazuje da

ucitelji i vaspitaci sa razliCitim iskustvom u nastavi imaju razlicite stavove prema efikasnosti

grupnog rada u poboljSanju angazmana 1 usvajanju pojmova. Razlike u iskustvu 1
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metodoloskom pristupu mogu biti klju¢ni faktori za ovakve rezultate. Takode, za tvrdnju o
motivaciji uCenika, p-vrijednost (Sig. = 0.000) ukazuje na znacajnu razliku, $to znaci da uéitelji
1 vaspitaci sa razli¢itim radnim stazom mogu imati razli¢ite percepcije o tome kako grupni rad
uti¢e na motivaciju ucenika, vjerovatno zbog razli¢itih pedagoskih metoda.

Nasuprot tome, za tvrdnje kao $to su razli¢iti nivoi sposobnosti u¢enika kao izazov (Sig.
=0.702) i korist grupnog rada za socijalne vjestine i meduljudske odnose (Sig. = 0.123), nije
uocena statisticki znacajna razlika izmedu grupa sa razli¢itim radnim stazom, $to ukazuje na to
daiucitelji i vaspitaci, bez obzira na godine iskustva, dijele sli¢na misljenja u vezi sa izazovima
koje predstavljaju razliciti nivoi sposobnosti ucenika, kao i sa socijalnim aspektima grupnog
rada. Takode, za tvrdnju o planiranju grupnog rada i potrebnim resursima (Sig. = 0.117), iako
je uocena razlika u percepcijama, ona nije statisti¢ki znacajna, §to nam ukazuje da obje grupe
smatraju da grupni rad zahtijeva dodatnu pripremu i resurse, ali razlike u percepcijama nijesu
dovoljne da bi bile smatrane znacajnim.

Za tvrdnju da efikasnost grupnog rada zavisi od tematske oblasti (Sig. = 0.132) i
postojanje jasnih strategija za upravljanje grupnim radom i angazmanom ucenika (Sig. =
0.898), nije zabiljezena statistiCki znacajna razlika, Sto ukazuje da ucitelji i vaspitai sa
razli¢itim radnim stazom imaju sli¢na miSljenja o tome koliko tematska oblast uti¢e na
efikasnost grupnog rada, kao i o postojanju strategija za njegovu primjenu.

Na osnovu dobijenih rezultata, konstatujemo da iako postoji znacajna razlika u
percepcijama u vezi sa angazmanom, usvajanjem matematickih pojmova i1 motivacijom
ucenika, ucitelji i vaspitaci sa razli¢itim radnim stazom uglavnom dijele sli¢na mi$ljenja u vezi
sa izazovima, socijalnim aspektima, potrebnim resursima i tematskom specifi¢noséu grupnog
rada. Ovi rezultati ukazuju na to da radno iskustvo utiCe na odredene aspekte percepcije
efikasnosti grupnog rada, dok na druge aspekte percepcije ne uti¢e znacajno.

Za tvrdnje koje su pokazale statisticki znacajne razlike u okviru ANOVA analize,
specificno za tvrdnje 1, 2 1 3 (koje se odnose na angaZman ucenika, usvajanje matematickih
pojmova i motivaciju ucenika), bi¢e sproveden post hoc test kako bi se detaljnije istrazile
razlike izmedu specifi¢nih grupa u zavisnosti od godina radnog staza.

Post hoc test je koristan jer omogucava identifikaciju ta¢no kojih grupa postoji znacajna
razlika, $to nije direktno ocigledno iz samo osnovne ANOVA analize. Naime, ANOVA test
daje informacije o postojanju opSte razlike medu grupama, ali ne pokazuje koji taéno parovi
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grupa se razlikuju. U ovom sluc¢aju, post hoc test ¢e pruziti detaljniji uvid u to koje grupe (u

zavisnosti od radnog staza) imaju razlicite percepcije o efikasnosti grupnog rada, usvajanju

matematickih pojmova i motivaciji ucenika.

Tabela 4 — Rezultati post hoc testa

Multiple Comparisons

Tukey HSD
Dependent Variable Grupe Mean Std. Error Sig. 95% Confidence Interval
Difference (1-J) Lower Bound Upper Bound

Grupni oblik rada 1.00 2.00 .12500 .17513 .891 -.3387 .5887
poboljsava angazman 3.00 -.36111 17091 162 -.8137 .0914
uCenika u nastavi 4.00 -.25000 .18041 513 7277 2277
matematike. 2.00 1.00 -.12500 17513 891 -.5887 3387
3.00 -.48611" 15757 .016 -.9033 -.0689
4.00 -.37500 .16783 127 -.8194 .0694
3.00 1.00 36111 17091 162 -.0914 .8137
2.00 48611" .15757 .016 .0689 .9033
4.00 11111 .16342 .904 -.3216 .5438
4.00 1.00 .25000 .18041 513 -.2277 Jq277
2.00 .37500 .16783 127 -.0694 .8194
3.00 -11111 .16342 .904 -.5438 .3216
Koristenje grupnog 1.00 2.00 -.02083 .19882 1.000 -.5473 .5056
rada omogucava bolje 3.00 -.80556" .19403 .001 -1.3193 -.2918
usvajanje matematickih 4.00 -1.22619" .20482 .000 -1.7685 -.6839
pojmova medu 2.00 1.00 .02083 .19882 1.000 -.5056 5473
ucenicima. 3.00 -.78472" .17889 .000 -1.2584 -3110
4.00 -1.20536" .19053 .000 -1.7099 -.7008
3.00 1.00 .80556" .19403 .001 .2918 1.3193
2.00 .78472" .17889 .000 3110 1.2584
4.00 -.42063 .18553 .118 -.9119 .0706
4.00 1.00 1.22619" .20482 .000 .6839 1.7685
2.00 1.20536" .19053 .000 .7008 1.7099
3.00 42063 .18553 118 -.0706 9119
Pri primjeni grupnog 1.00 2.00 1.10417" .24544 .000 4543 1.7541
oblika rada, motivacija 3.00 52778 .23952 135 -.1065 1.1620
ucenika znacajno raste. 4.00 41667 .25284 .361 -.2528 1.0862
2.00 1.00 -1.10417" .24544 .000 -1.7541 -.4543
3.00 -.57639 .22083 .055 -1.1611 .0083
4.00 -.68750" .23521 .025 -1.3103 -.0647
3.00 1.00 -52778 .23952 135 -1.1620 .1065
2.00 57639 .22083 .055 -.0083 1.1611
4.00 -11111 .22903 .962 -.7175 4953
4.00 1.00 -.41667 .25284 .361 -1.0862 .2528
2.00 .68750" .23521 .025 .0647 1.3103
3.00 1111 .22903 .962 -.4953 1175
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Na osnovu rezultata post hoc analize (Tukey HSD test), analizirali smo razlike izmedu
grupa prema radnom stazu ucitelja i vaspitaca. Grupa je podijeljena u Cetiri kategorije prema
godinama radnog staza:

1. Prvagrupa (od 0 do 8 godina)

2. Druga grupa (od 9 do 15 godina)
3. Treca grupa (od 16 do 23 godine)
4. Cetvrta grupa (od 24 do 30 godina)

Za prva tri pitanja, koja se odnose na percepciju uticaja grupnog rada na angazman
ucenika, usvajanje matematickih pojmova i motivaciju ucenika, post hoc test je ukazao na
sljedece razlike u zavisnosti od radnog staza ucitelja i vaspitaca:

Grupni oblik rada poboljSava angaZzman ucenika u nastavi matematike:

Za ovo pitanje, post hoc test pokazuje statisticki znacajnu razliku izmedu sljedecih grupa:

e Grupa 2 (9-15 godina staza) i Grupa 3 (16-23 godine staza): Razlika izmedu ove dvije

grupe je statisti¢ki znacajna (p < 0.05), $to znaci da ucitelji i vaspitaci sa 9-15 godina

radnog staza imaju drugaciji pogled na uticaj grupnog rada na angazman ucenika u

odnosu na one sa 16-23 godine staza.

Ostale razlike izmedu grupa nijesu bile statisticki znacajne, $to ukazuje na to da percepcija
uticaja grupnog rada na angazman uéenika u nastavi matematike nije u velikoj mjeri zavisila
od drugih razlika u radnom stazu.

KoriStenje grupnog rada omogucéava bolje usvajanje matematickih pojmova medu
ucenicima

Za 0vo pitanje, post hoc test ukazuje na sljedece znacajne razlike:

e Grupa 3 (16-23 godine staza) i Grupa 4 (24-30 godina staza): Statisticki znacajna

razlika je prisutna izmedu ove dvije grupe (p < 0.05), $to znaci da uditelji i vaspitaci sa

16-23 godine radnog staza percipiraju uticaj grupnog rada na usvajanje matematickih

pojmova razli¢ito od onih sa 24-30 godina staza.

Takode, postoji statisticki znacajna razlika izmedu:
e Grupa 2 (9-15 godina staza) i Grupa 3 (16-23 godine staza): Ove grupe su takode

pokazale statisticki znacajnu razliku (p < 0.05), Sto sugeriSe da uditelji i vaspitaci sa 9-
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15 godina radnog staza imaju razliCite stavove u odnosu na one sa 16-23 godine staza
o uticaju grupnog rada na usvajanje matematickih pojmova.
Pri primjeni grupnog oblika rada, motivacija u¢enika znacajno raste:

Post hoc test ukazuje na sljedece znacajne razlike:

e Grupa 1 (0-8 godina staza) i Grupa 2 (9-15 godina staza): StatistiCki znacajna razlika
izmedu ove dvije grupe (p < 0.05), $to ukazuje na to da uitelji i vaspitaci sa 0-8 godina
staza imaju razlicite stavove u poredenju sa onima sa 9-15 godina staza u pogledu
motivacije ucenika kroz grupni rad.

e Grupa 2 (9-15 godina staza) i Grupa 3 (16-23 godine staza): ZabiljeZena je statisti¢ki
znacajna razlika izmedu ovih grupa (p < 0.05), $to znaci da stavovi ucitelja i vaspitaca
sa 9-15 godina radnog staza u vezi sa motivacijom ucenika kroz grupni rad znacajno
razlikuju od stavova onih sa 16-23 godine staza.

Za sva tri pitanja, post hoc test je pokazao da se razlike u percepcijama ucitelja i vaspitaca

u vezi sa uticajem grupnog rada na angazman, usvajanje matematickih pojmova i motivaciju
ucenika znacajno mijenjaju u zavisnosti od radnog staza. Najvece razlike su primjetne izmedu
grupa sa kra¢im i duzim radnim stazom, $to ukazuje na to da iskustvo i duzina rada mogu

oblikovati na¢in na koji uéitelji/vaspitaci dozivljavaju efikasnost grupnog rada.
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DISKUSIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

Vecina ispitanika (viSe od 55%) koristi grupni rad kao osnovnu metodu u nastavi
matematike, Sto ukazuje na prepoznavanje njegove efikasnosti u razvoju matematickih i
socijalnih kompetencija ucenika. Ovaj visok stepen integracije grupnog rada ukazuje na
njegovu sveprisutnost i vaznost u savremenoj pedagogiji, naro¢ito u kontekstu razvoja
socijalnih vestina u¢enika kroz zajednicki rad 1 komunikaciju.

Ipak, postojanje umjerenog skepticizma u odgovoru manjeg broja ucitelja 1 vaspitaca,
koji smatraju da grupni rad nije uvek najefikasniji ili da zavisi od specifi¢nih uslova, moze
ukazivati na realna ograni¢enja grupnog oblika rada. Na primjer, sloZenost matematickih tema
ili specificne dinamike u grupama mogu predstavljati izazove u primeni grupnog rada, $to je
potvrdeno i u istrazivanju, gdje je izvjesna grupa ispitanika izjavila da grupni rad nije uvijek
najefikasniji.

Kada je rije¢ o klju¢nim principima pri planiranju grupnog rada, vecina ucitelja i
vaspitac¢a prepoznaje vaznost diferencijacije zadataka prema sposobnostima ucenika. To je
klju¢ni faktor u obezbjedivanju jednakih Sansi za uspjeh svakog ucenika u grupi. Medutim,
znacajan broj ispitanika (25%) priznaje da u nekim slucajevima ne razmatraju dovoljno
individualne sposobnosti ucenika, §to moze dovesti do smanjenja efikasnosti. Ovo ukazuje na
potrebu za daljim usavrSavanjem u vodenju grupnog rada, kako bi zadaci bili §to bolje
prilagodenti razli¢itim nivoima sposobnosti u€enika.

U vezi sa podr§kom ucenicima koji imaju poteskoce u grupnom radu, rezultati pokazuju
da je velika vecina ucitelja i vaspitaca (57,5%) aktivno uklju€ena u pruzanje individualne
pomoc¢i. Ovo ukazuje na visok nivo odgovornosti i paznje prema svakom uceniku. S druge
strane, manji broj ucitelja i vaspitaca smatra da ucenici treba da prepoznaju i rjesavaju
probleme samostalno, §to moze biti znak postojanja razli¢itih pedagoskih pristupa 1 strategija
u radu sa ucenicima.

Kada je rijec¢ o strategijama koje ucitelji i vaspitaci koriste kako bi obezbijedili
ravnomernu participaciju svih ucenika u grupnom radu, najveci broj ispitanika koristi strategiju
dodjeljivanja specifi¢nih uloga uc¢enicima. Ovaj oblik rada doprinosi ravnomjernoj raspodjeli
odgovornosti i angazovanja, ali takode zahtijeva i pazljivo pracenje od strane ucitelja/vaspitaca

kako bi se obezbijedilo da nijedan ucenik ne bude zapostavljen. S druge strane, manji broj
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ucitelja/vaspitata primjenjuje strategije slobodnijih diskusija, §to mozZe dovesti do
neujednacenog angazovanja, jer su neki ucenici skloni dominirati razgovorima dok drugi ostaju
pasivni.

Na temelju odgovora ucitelja i vaspitaca, vidi se da se grupni oblik rada najcesce
primjenjuje u fazama utvrdivanja znanja (45,83%) i prakti¢nih aktivnosti (25,83%), §to je u
skladu s njegovom funkcijom u procesu konsolidacije prethodnog ucenja i1 razvoja
matematickih vjestina. Medutim, najnizi procenat Koris¢enja grupnog rada zabiljezen je u fazi
obrade novih sadrzaja (18,33%) 1 evaluacije znanja (6,67%), $to ukazuje na to da ucitelji
prepoznaju znacaj direktnog uputstva i individualizovanih pristupa u ovim fazama nastave.
Takode, izazovi koji se javljaju prilikom implementacije grupnog rada, poput razli¢itih nivoa
sposobnosti ucenika i ograni¢enog vremena za adekvatnu pripremu, ukazuju na potrebu za
pazljivim planiranjem i diferencijacijom zadataka. S obzirom na to, grupni rad se pokazuje kao
efikasan, ali naj¢escée u specifiénim situacijama koje omogucéavaju njegovu potpunu primjenu
1 maksimalnu korist za u€enike.

T-test za nezavisne uzorke je koris¢en za analizu razlika u percepcijama ucitelja i
vaspitaca o nekoliko aspekata grupnog rada. Rezultati su pokazali znalajne razlike u
percepcijama o tome kako grupni rad uti€e na angazman ucenika i usvajanje matematickih
pojmova, sa uciteljima i vaspita¢ima koji imaju razli¢ite stavove prema efikasnosti grupnog
rada u ovim aspektima. Razlike su bile statisti¢ki znacajne (Sig. = 0.000 za angazman ucenika
1 Sig. = 0.000 za usvajanje pojmova). Medutim, za ostale aspekte poput motivacije ucenika,
izazova u vezi sa razli¢itim nivoima sposobnosti ucenika i druStvenim vjestinama, razlike
izmedu ucitelja i vaspitaca nijesu bile znacajne.

Pomoc¢u ANOVE istrazivali smo razlike u percepcijama na osnovu radnog staza ucitelja
1 vaspitaca, takode je otkrila znacajne razlike u nekoliko klju¢nih aspekata:

e AngaZman ucenika: Statisticki znacajna razlika izmedu grupa ucitelja i1 vaspitaca sa
razli¢itim radnim stazom, naro€ito izmedu grupa sa 9-15 i 16-23 godine staza (p =
0.015).

e Usvajanje matematickih pojmova: Razlike su bile znac¢ajne izmedu grupa sa 9-15
godina staza i grupa sa 16-23 godine staza (p = 0.000), kao i izmedu grupa sa 16-23
godine i 24-30 godina staza (p = 0.000).
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e Motivacija ucenika: Statisticki znaCajne razlike izmedu ucitelja i vaspitaca sa 0-8
godina staZa u odnosu na one sa 9-15 godina (p = 0.000), kao i izmedu 9-15 godina i
16-23 godine staza (p = 0.000).

Za odredene aspekte, kao Sto su razliCiti nivoi sposobnosti ucenika kao izazov i
socijalne vestine, nije bilo znacajnih razlika u percepcijama medu grupama prema radnom
stazu.

Post hoc test (Tukey HSD) Post hoc test je detaljnije istrazio razlike izmedu specifi¢nih
grupa prema radnom stazu. Za percepciju angazovanja ucenika, post hoc test je pokazao
znacajnu razliku izmedu ucitelja sa 9-15 i 16-23 godine staza. Za usvajanje matematic¢kih
pojmova, razlike su bile zna¢ajne izmedu grupa sa 9-15 godina staza i 16-23 godine, kao i
izmedu 16-23 godine i 24-30 godina staza. Za motivaciju ucenika, post hoc test je otkrio
znacajne razlike izmedu grupa sa 0-8 i 9-15 godina staza, kao i izmedu 9-15 i 16-23 godine
staza.

Istrazivanje je pokazalo da ucitelji 1 vaspitaci sa razliCitim radnim stazom imaju
razliCite percepcije o efikasnosti grupnog oblika rada, posebno u vezi sa angazmanom ucenika,
usvajanjem matemati¢kih pojmova i motivacijom uc¢enika. Medutim, percepcije o izazovima i
socijalnim vjestinama su sli¢ne bez obzira na godine iskustva. Na osnovu rezultata istrazivanja,
moze se zakljuciti da radno iskustvo utice na odredene aspekte percepcije grupnog rada, dok
na druge aspekte percepcije ne utice znacajno.

Generalno, rezultati naseg istrazivanja su pokazali sljedece:

e Ucitelji 1 vaspita¢i planiraju i realizuju raznovrsne aktivnosti, koje su bazirane na
klju¢nim principima grupnog oblika nastavnog rada.

e Ucitelji 1 vaspitaci planiraju primjenu grupnog oblika rada na Casovima obrade i
utvrdivanja matematickih sadrzaja u prvom razredu osnovne skole.

e Postoje statisticki znacajne razlike u percepcijama uditelja i vaspitaca u vezi sa
efikasno$¢u 1 izazovima primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike u prvom
razredu osnovne Skole.

e Postoje statisticki znacajne razlike u percepcijama ucitelja i vaspitaca u vezi sa
efikasnoS¢u 1 izazovima primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike u prvom

razredu osnovne Skole u zavisnosti od godina radnog staza.
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e Ucitelji 1 vaspitaci u primjeni grupnog oblika rada u nastavi matematike u prvom
razredu osnovne Skole suoCavaju s izazovima poput neprilagodenosti aktivnosti
razli¢itim nivoima sposobnosti ucenika i1 teSkoCama u odrzavanju ravnoteze u

angazovanju svih ¢lanova grupe.

U skladu sa dobijenim rezultatima, potvrdujemo sporedne, a time i glavnu hipotezu kojom
se pretpostavilo da ucitelji i vaspita¢i imaju afirmativne iskustvene stavove prema planiranju i
realizaciji raznovrsnih aktivnosti baziranih na temeljnim principima grupnog oblika rada u
realizaciji matematickih sadrzaja u prvom razredu osnovne Skole.

Rezultati naseg istrazivanja imaju znacajan doprinos, narocito u pogledu dostupnosti
informacija ispitanicima. Dobijeni rezultati mogu posluziti kao osnov za dalja istrazivanja, koja
bi mogla detaljnije istraziti primjenu grupnog oblika rada u realizaciji matematickih sadrzaja u
prvom ciklusu osnovne Skole. Pored toga, preporucuje se sprovodenje longitudinalnih
istrazivanja kako bi se pratili dugorocni efekti primjene ovakvih metoda na razvoj

matematickih vjestina ucenika.
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ZAKLJUCAK

Grupni oblik nastavnog rada u pocetnoj nastavi matematike omogucava svakom clanu
grupe da izrazi svoju individualnost i doprinese zajedniCckom rjeSavanju zadataka. Sa
didaktickog aspekta, ovaj pristup pruza znacajne prednosti u odnosu na frontalni oblik rada.
Grupni rad podsti¢e aktivno uceS¢e svakog ucenika, pri ¢emu se stvaraju uslovi za razvoj
interesovanja i sposobnosti svakog pojedinca (Krneta, 1979). Pored toga, ovaj oblik rada
doprinosi unapredenju socijalizacije, razvijanju timskog duha i sposobnosti saradnje kroz
dogovore vezane za rjeSavanje zadataka unutar grupe.

Kako bi se unaprijedila implementacija grupnog rada u pocetnoj nastavi matematike,
potrebno je organizovati kontinuiranu stru¢nu edukaciju ucitelja i vaspitaca. Takva edukacija
treba da obuhvati metode za primjenu grupnog oblika rada u skladu sa uzrasnim
karakteristikama ucenika. Osim toga, potrebno je razvijati strategije za efikasno usmjeravanje
rada u grupi kako bi se izbjegli konflikti i neujednac¢ena angazovanost ucenika.

Grupni rad omoguc¢ava ucenicima da razviju kriticko razmiSljanje kroz diskusiju 1
analizu razli¢itih rjeSenja. Takode, pomaze u jacanju komunikacionih vjestina jer ucenici uce
kako da izraze svoje ideje i argumente. Organizacija zadataka treba biti pazljivo planirana kako
bi svi ¢lanovi grupe imali priliku da doprinesu. Kroz ovakvu dinamiku, ucenici sti¢u osjecaj
odgovornosti 1 zajedni¢kog uspjeha.

Dugoro¢no posmatrano, grupni rad u nastavi matematike moze da podstakne uc¢enike
na dublje razumijevanje gradiva i1 razvoj fleksibilnog miSljenja. Takode, ucitelji mogu koristiti
raznovrsne didakticke igre i simulacije kako bi podstakli kreativnost i motivaciju ucenika.
Vazno je naglasiti da uloga ucitelja u ovakvom obliku rada nije samo u poducavanju, ve¢ i u
facilitaciji procesa ucenja.

Jedan od buducih pravaca istraZivanja mogao bi biti usmjeren ka procjeni dugoro€nih
efekata grupnog oblika rada na akademske i socijalne vjeStine u€enika. Takode, predlaZe se
sprovodenje longitudinalnih istrazivanja koja bi pruzila dublji uvid u razvoj kompetencija
ucenika tokom osnovnog obrazovanja. Ova istrazivanja bi mogla da posluze kao osnova za
izradu smjernica 1 prirucnika za ucitelje.

Razvijanje inkluzivnih pristupa unutar grupnog rada omogucava da se svi ucenici

osjecaju prihvaéeno 1 motivisano. Dodatno, ucitelji bi trebalo da budu obuceni za
65



MASTER RAD

prepoznavanje i podrsku talentovanim ucenicima kroz grupne aktivnosti. Primjena inovativnih
tehnologija u grupnom radu moze obogatiti nastavni proces i uciniti ga savremenijim i
interaktivnijim.

Uvodenje prilagodenih zadataka unutar grupa moze dodatno osigurati da se razliciti
nivoi sposobnosti ucenika adekvatno zadovolje. Stratesko formiranje heterogenih grupa
doprinosi razmjeni razli¢itih iskustava i1 stavova, ¢ime se jaCa saradnja i medusobno
razumijevanje.

Kontinuirano praéenje i evaluacija ufinka grupnog rada omogucavaju unapredenje
metoda i pristupa u nastavi. Ucitelji/vaspitac¢i bi trebalo da koriste povratne informacije od

ucenika kako bi dodatno prilagodili dinamiku grupnog rada.
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PRILOZI

Prilog 1 — Anketni upitnik za ucitelje i vaspitace

Postovani ucitelji 1 vaspitaci,

Sa velikim uvazavanjem obra¢amo vam se s molbom da ucestvujete u istrazivanju na
temu: ,,Primjena grupnog oblika rada u realizaciji matematickih sadrzaja u prvom
razredu osnovne $kole“. Vase misljenje i iskustva su od izuzetnog znacaja za ovo istrazivanje,
koje se sprovodi u okviru izrade master rada na istu temu. Iskrenim doprinosom mozete pomoci
u boljem razumijevanju i unapredenju metoda koje se koriste u nastavi matematike, s posebnim
fokusom na primjenu grupnog oblika rada. Unaprijed vam se zahvaljujemo na vremenu i trudu

koji ¢ete posvetiti ovom istrazivanju.

Hvala vam na podrsci!

1. Kako procjenjujete efikasnost primjene grupnog oblika rada u nastavi matematike?

a) Smatram da je grupni rad izuzetno efikasan za razvoj matematickih vjestina i socijalnih
kompetencija.

b) Grupni rad ima odredene koristi, ali nije uvijek efikasan, zavisi od teme.

c) Primjena grupnog rada je korisna, ali ne smatra se centralnim pristupom u nastavi
matematike.

d) Smatram da grupni rad nije efikasan u nastavi matematike i preferiram druge metode.

2. Koji su kljuéni principi koje koristite prilikom planiranja grupnog rada u nastavi
matematike?

a) Jasno definisane uloge ¢lanova grupe i diferencijacija zadataka prema sposobnostima
ucenika.

b) Grupa treba da saraduje, ali zadaci nijesu nuzno prilagodeni svakom uceniku.

) Zadatke postavljam jednako za sve ucenike, bez specificnog usmjeravanja prema njihovim
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sposobnostima.

d) Planiram grupni rad, ali ne obra¢am posebnu paznju na individualne sposobnosti u¢enika.

3. Na koji nacin podrzavate ucenike koji imaju poteskoce u grupnom radu?

a) Aktivno interveniSem i pruzam individualnu podrsku kada je to potrebno.

b) Podsticem ucenike da se snalaze sami, ali uvijek ih motivisem da ucestvuju.

¢) Ostavim ucenike da rjeSavaju zadatke u grupi, bez direktnog ukljucivanja u njihov rad.
d) Vjerujem da bi ucenici trebali samostalno prevazié¢i prepreke, pa ih ne podrzavam

direktno.

4. Koje strategije koristite kako biste obezbijedili ravnomjernu participaciju svih ucenika u
grupnom radu?

a) Dodjeljujem svakom uceniku specifi¢nu ulogu i odgovornost.

b) Podsti¢em ucestvovanje kroz grupne diskusije, ali uloge nijesu definisane.

¢) Ostavim u¢enicima da se sami organizuju.

d) Ucenici sami rasporeduju zadatke.

5. Koliko Cesto planirate grupni oblik rada na ¢asovima obrade matematickih sadrzaja?
a) Uvijek

b) Cesto

c) Povremeno

d) Rijetko

e) Nikada

6. Koje aktivnosti najces¢e ukljucujete u grupni rad na ¢asovima utvrdivanja matematickih
sadrzaja?

a) Rjesavanje zadataka u grupama prema tematskim oblastima

b) Igre s matematickim konceptima

¢) Diskusije 1 zajedni¢ko donoSenje zakljucaka
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d) Grupni rad nije uklju¢en na ¢asovima utvrdivanja

e) Drugo

7. Da li smatrate da je grupni oblik rada pogodan za sve vrste matematickih sadrzaja?
a) Da, za sve sadrzaje

b) Da, ali uz prilagodavanje zadataka

€) Samo za odredene teme

d) Ne, nije pogodan

e) Nisam siguran/sigurna

8. Koji je najvazniji faktor prilikom planiranja grupnog rada u nastavi matematike?

9. Na kojim ¢asovima najc¢esce primjenjujete grupni oblik rada?
a) Obrada novih sadrZaja

b) Utvrdivanje naucenog

) Vjezbanje kroz prakti¢ne aktivnosti

d) Evaluacija i provjera znanja

e) Jednako na svim tipovima casova

10. Koje su najcesce poteskoce s kojima se susrecete prilikom primjene grupnog oblika rada
u nastavi matematike?

a) Nedovoljna motivacija ucenika

b) Razli¢iti nivo sposobnosti u¢enika u grupama

c) Nedostatak vremena za pripremu i organizaciju

d) Problemi u odrzavanju discipline i fokusiranja u¢enika
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11. Kako ocjenjujete efikasnost grupnog rada u matematici u odnosu na individualni rad
ucenika?

a) Grupni rad je znatno efikasniji

b) Grupni rad je efikasan, ali nije uvijek optimalan

¢) Individualni rad je bolji za ve¢inu ucenika

d) Ne vidim znacajnu razliku u efikasnosti

12. Koji su najveci izazovi u diferencijaciji zadataka u grupnom obliku rada?
a) Ucenici imaju razli¢ite brzine usvajanja gradiva

b) Tesko je osmisliti zadatke koji odgovaraju svim nivoima uéenika

c) Ograniceni resursi i materijali

d) Tesko je pratiti napredak svakog uc¢enika u grupi

13. Kako se nosite sa situacijama u kojima jedan ili viSe ¢lanova grupe ne ucestvuju aktivno u

zadatku?

a) Pokusavam ukljuciti u¢enike kroz dodatne zadatke ili objasnjenja
b) Ignorisem pasivnost i dozvolim da grupa sama rijesi problem

c) Interveniram direktno i redistribuiram zadatke unutar grupe

d) Trazim od ucenika da se sami organizuju i podijele odgovornosti
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Prilog 2 — Skala stavova za ucditelje i vaspitaca

Postovani ucitelji 1 vaspitaci,

S velikim poStovanjem obracamo vam se s molbom da ucestvujete u istrazivanju na
temu: ,,Primjena grupnog oblika rada u realizaciji matematickih sadrzaja u prvom razredu
osnovne skole*.

Vase misljenje i iskustva su neprocjenjivi za ovo istrazivanje, koje se sprovodi u okviru
izrade master rada na istu temu. Cilj istrazivanja je dublje razumijevanje grupnog oblika rada
u nastavi matematike, kako bismo zajedno doprinijeli kvalitetnijem vaspitno-obrazovnom
procesul.

Molimo vas da iskreno iznesete svoje stavove i iskustva, obiljezavajuc¢i odgovore znakom
X u odgovaraju¢im kolonama. Za svaku tvrdnju, od vas se ocekuje da oznacite stepen slaganja
ili neslaganja prema sljede¢em uputstvu:

5. Potpuno se slazem

4. Slazem se
3. Neutralan stav
2. Ne slazem se
1. Potpuno se ne slazem

NaglaSavamo da ovdje nema tac¢nih ili pogresnih odgovora — svaki vas iskren odgovor
je od izuzetne vrijednosti za istraZivanje.

Unaprijed zahvaljujemo na vasem vremenu i doprinosu, koji ¢e znacajno pomo¢i u

unapredenju nastavnog procesa u nasim Skolama.
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Tvrdnje

Potpuno
se ne
slazem

Ne
slazem

Se

Neutralan
stav

Slazem
Se

Potpuno
se
slazem

1. Grupni oblik rada poboljSava angazman
ucenika u nastavi matematike.

2.

KoriStenje grupnog rada omogucava
bolje usvajanje matemati¢kih pojmova
medu ucenicima.

Pri primjeni grupnog oblika rada,
motivacija uCenika znacajno raste.

Razli¢iti nivoi sposobnosti u¢enika
predstavljaju izazov u primjeni
grupnog rada.

Grupni rad je koristan za razvijanje
socijalnih vjestina i meduljudskih
odnosa medu ucenicima.

Planiranje grupnog rada u nastavi
matematike zahtijeva dodatnu
pripremu i resurse.

Efikasnost grupnog rada zavisi od
tematske oblasti koja se obraduje.

Ucitelji 1 vaspitaci imaju jasne
strategije za upravljanje grupnim
radom i angazmanom ucenika.
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